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1 Der Brandenburgische Ausbhildungspreis 2018

1.1 BegruBungsrede Ministerprasident Dietmar Woidke

Rede des Ministerprasidenten des Landes Bran-
denburg, Dietmar Woidke, zur Verleihung des
Brandenburgischen Ausbildungspreises 2018 am
29. November 2018 in Potsdam.

Sehr geehrte Frau Ministerin Karawanskij,
sehr geehrter Herr Kopf,

sehr geehrter Herr Heydenbluth,

sehr geehrter Herr Wiist,

sehr geehrter Herr Schwierzy,

sehr geehrte Frau Grieger,

sehr geehrter Herr Deutscher,

sehr geehrter Herr Hoppe,

sehr geehrte Frau Dr. Mandel,

sehr geehrte Frau Dr. Lemmermeier,

sehr geehrter Herr Krassa,

sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter der
nominierten Ausbildungsbetriebe,

sehr geehrte Mitglieder der Jury,

sehr geehrte Frau Jury,

sehr geehrte Mitglieder der Duke Brass Band,
sehr verehrte Gaste,

herzlich willkommen in der Staatskanzlei des
Landes Brandenburg! Es ist wieder soweit: Der
Ausbildungspreis wird vergeben! Langst hat sich
diese Auszeichnung zu einer Institution entwickelt.
Der Ausbildungspreis ist inzwischen eine begehrte
Referenz, ein Qualitdtsnachweis fir hervorragende
Ausbildungsbedingungen.

Es ist mir deshalb eine groBe Freude, heute die
Nominierten fiir den 14. Ausbildungspreis begriiRen
zu dirfen. Ob Sie nun zu den Preistragerinnen
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und Preistrdgern zahlen werden oder nicht - diese

Festveranstaltung ist ein Kompliment an Sie alle!

Jeder von Ihnen hat sich den Mihen der Bewerbung
unterzogen. Kritisch haben Sie lhre Firma in den Blick
genommen und geprift, inwieweit Sie die Bewerbungs-
kriterien erfillen. Schon fiir diese Aufgeschlossenheit
gebuhrt Ihnen Anerkennung. Denn leider ist es in vielen
Betrieben keine Selbstverstandlichkeit, regelmafig
die personellen Strukturen und Arbeitsablaufe zu
uberprifen und Verbesserungen zu erwagen. Dabei
lasst sich nur auf diese Weise der Betrieb fit machen
fir kinftige Anforderungen.

Modernisierung und Innovation wird viel zu oft
einfach nur mit der VergroRerung des Fuhrparks und
der Anschaffung neuer Computer gleichgesetzt. Allen

Bewerberinnen und Bewerbern fiir den Ausbildungs-

preis ist bewusst, dass auch die kontinuierliche
Optimierung der Ausbildungsbedingungen eine
wichtige Modernisierungsmafnahme ist.

Modernisierung im Hinblick auf die Ausbildung heift;
Neue Wege in der Vermittlung des Fachwissens und
im innerbetrieblichen Miteinander einschlagen.

Ob Azubi-Mentoren, Workshops zu Schwerpunkt-
themen, die Mdglichkeit zum Erwerb von Zusatz-
qualifikationen wie den Fuhrerschein oder einfach
Nachhilfe-Angebote — all das sind wirksame MaR-
nahmen, die sich in den Bewerbungsbdgen flr den
Ausbildungspreis finden. MaBnahmen, die auch von
kleinen Unternehmen umgesetzt werden kénnen.

Gleiches gilt fir das Zauberwort ,Wertschatzung®.
Wertschatzendes Verhalten gegeniiber den Berufs-
anfangern verursacht weder Kosten noch Miihen. Die
Belegschaft ist ein Team, in dem die Auszubildenden

gleichberechtigte Mitglieder sind. Partnerschaftlicher,
zugewandter Umgang untergrabt nicht die Autoritat
des Chefs oder der Chefin. Im Gegenteil! Alle profitieren
von einem guten Betriebsklima. Ein gleichermalen
wirksames Zauberwort ist ,Tariftreue®. Wer ordent-
lich bezahlt wird und sich als Auszubildender nicht
ausgebeutet fihlt, ist motiviert, halt seine Ausbildung
durch und bleibt nach bestandener Lehre vielleicht so-
gar bei seinem Ausbildungsbetrieb.

Die offentliche Verleihung des Ausbildungspreises ist
der Landesregierung ein besonderes Anliegen. Die
alljahrliche Veranstaltung soll ein Zeichen setzen und
zur Nachahmung ermuntern. Die zentrale Botschaft
lautet: Gute Ausbildung verdient und erféhrt hohe
Anerkennung! Wer fur diesen Preis nominiert ist oder
sogar zu den Gewinnern zahlt, hat zudem auch bei der
Kundschaft einen Wettbewerbsvorteil. Ich ermuntere
deshalb von dieser Stelle alle Ausbildungsbetriebe:
Bewerben Sie sich im kommenden Jahr fir den
Brandenburgischen Ausbildungspreis! Nehmen Sie
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die Fachkraftesicherung in die eigenen Hande und
helfen Sie mit, die Existenz lhres Betriebes und lhrer
Branche zu sichern.

Die offentliche Wirdigung der Preistrdgerinnen und
Preistrager gibt mir als Schirmherrn zudem die hochst
willkommene Gelegenheit, Ihnen allen auch im Namen
der Landeregierung herzlich Dank zu sagen. Dank fiir
Ihr vorbildliches Engagement als Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber! Ihr tagtaglicher Einsatz ist die Umset-
zung dessen, was die Partner des Brandenburgischen
Ausbildungskonsenses als gemeinsame Zielsetzung
zur Stérkung der dualen Berufsausbildung vereinbart
haben. Der erfolgreiche, bis 2020 fortgeschriebene
Pakt unterstitzt mit einer Vielzahl von MalRnahmen
alle Bemlhungen, um Berufsanfanger passgenau zu
vermitteln und ausreichend Ausbildungsplatze bereit-
zustellen. Die Zielmarke von 10.000 neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen pro Jahr steht und ist

uns ein Ansporn!

Ihre Bewerbungen zeigen, mit wie viel Einfallsreichtum
und Entschlossenheit Sie den potentiellen Fachkrafte-
nachwuchs fir Ihre jeweilige Branche und lhre Regi-
on zu begeistern versuchen. Auf vorbildliche Weise
bieten Sie Ausbildungsmaéglichkeiten vor Ort. Sie
strken damit die regionalen Wirtschaftsstandorte
und geben den jungen Leuten eine Bleibeperspektive.
Ihre Ausbildungsplatze sind attraktive Alternativen
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zum Studium und ermdglichen den Berufsanfangern
den Einstieg in das von Digitalisierung gepragte
Umfeld der Wirtschaft 4.0.

Hervorheben mdchte ich zum guten Schluss noch den
von den Unternehmen an den Tag gelegten Einsatz
in Sachen Integration und Inklusion. Es zeichnete Sie
alle aus, dass Sie naturlich gute Schulnoten wirdigen,
aber auch an das Potential derer glauben, die sich
beim Lernen schwertun und Unterstlitzung benétigen.
Viele Jugendliche mit Migrationshintergrund haben
bei Ihnen ebenso selbstverstandlich eine Chance
bekommen wie Bewerberinnen und Bewerber mit
Handicap. Diese Selbstverstandlichkeit ist vorbildhaft.
Sie ist die Basis flir tolerantes Miteinander und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Dem Motto unserer Bran-
denburgischen Ausbildungskampagne: ,Brandenburg
will Dich! Hier hat Ausbildung Zukunft! machen Sie
mit dieser Haltung alle Ehre.

Das Ausland beneidet uns um unsere duale Ausbil-
dung. Wir missen gemeinsam alles daflr tun, damit
das so bleibt und wir unsere Wettbewerbsfahigkeit
behaupten. Sie alle, sehr geehrte Ausbilderinnen und
Ausbilder, teilen diese Uberzeugung und ziehen mit
den Sozialpartnern und der Landesregierung an einem
Strang. Bitte bleiben Sie uns auch weiterhin als
Partner im Werben um gute Ausbildungsbedingun-
gen erhalten! In diesem Sinne freue ich mich auf die
anschlieRende Uberreichung der Preise und (ibergebe
das Wort an Frau Ministerin Karawanskij.

Laut Redemanuskript, es gilt das gesprochene Wort.

1.2 BegriiBungsrede Ministerin Susanna Karawanskij

Rede der Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg,
Susanna Karawanskij, zur Verleihung des Bran-
denburgischen Ausbildungspreises 2018 am 29.
November 2018 in Potsdam.

Sehr geehrter Herr Ministerprésident Dr. Woidke,
sehr geehrte Vizeprasidentin, sehr geehrte Présiden-
ten und Hauptgeschaftsfiihrer der Kammern,

sehr geehrter Herr Schwierzy,

sehr geehrte Frau Dr. Lemmermeier,

sehr geehrte Frau Dr. Mandel,

sehr geehrte Frau Richter,

sehr geehrter Herr Djordan,

es freut mich sehr, dass ich die erfolgreiche Tradition
des Brandenburgischen Ausbildungspreises heute
fortsetzen darf. Diese Veranstaltung ist ein Gemein-
schaftswerk aller Partner des Brandenburgischen
Ausbildungskonsenses. Sie ist aber vor allem das
Werk von Ihnen, die sich fiir die Ausbildung unseres
Nachwuchses engagieren. Und damit meine ich alle
Beteiligten: von der Geschaftsfilhrung tber die Per-
sonalverantwortlichen bis zur Ausbilderin bzw. dem
Ausbilder und - ganz wichtig — die Auszubildenden
selbst.

Wir missen kiinftig noch starker zeigen, was gute
Ausbildung in Brandenburg konkret bedeutet, um
junge Menschen von diesem beruflichen Bildungsweg

zu Uberzeugen.

Ihre Bewerbungen zu den Preisen vermitteln dies mit-
unter sehr plastisch und liefern viele gute Beispiele.
Mit unserer Imagekampagne ,Brandenburg will Dich!
Hier hat Ausbildung Zukunft.” wollen wir dariber
hinaus die Auszubildenden starker in den Mittelpunkt

stellen und authentische Berichte aus ihrer Perspek-
tive einfangen. Ich méchte noch nicht zu viel verraten,
aber wir werden dazu heute noch einen Film sehen.

LAND
BRANDENBURG

ID/-~ A

Mir ist es ein Anliegen, beim Thema ,Gute Ausbil-
dung* auch die Ausbildungsvergitung mit in den Blick
zu nehmen. Ein aktueller Landtagsbericht meines
Hauses zur ,Situation der Auszubildenden® schildert
die derzeitige Lage der Azubis im Land und zeigt
wo Handlungsbedarf besteht. Die durchschnittliche
monatliche tarifliche Ausbildungsvergltung in
Brandenburg liegt bei 824 Euro im Monat. 2017 waren
das 805 Euro. Allerdings sind weniger als 20 Prozent
aller Betriebe im Land Brandenburg tarifgebunden.
Zudem durfen die Durchschnittswerte nicht dariber
hinwegtauschen, dass es eine groRe Spreizung gibt.
So ist die Vergltung der Ausbildungen in der Industrie
héher als in den Dienstleistungen und im Handwerk.
Mehr als die Halfte der Auszubildenden in Branden-
burg verdient weniger als 700 Euro. Ein Viertel
der Auszubildenden erhalt sogar eine Ausbildungs-
vergutung von weniger als 500 Euro pro Monat.
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Dadurch wird es schwer, ein eigenstandiges Leben zu
fuhren. Die meisten Auszubildenden in Brandenburg
leben bei den Eltern, obwohl sie im Schnitt zwischen
17 und 21 Jahre alt sind.

Eine auskdmmliche Vergltung wéahrend der betrieb-
lichen Ausbildung tragt dazu bei, Auszubildende ,bei
der Stange“ zu halten, damit sie nicht die Ausbildung
abbrechen.

Auszubildende verdienen unsere Wertschatzung.
Jeder junge Mensch, der eine Berufsausbildung in
Brandenburg startet, darf auf unsere Unterstiitzung
setzen. Das gilt auch fiir die Ausbildungsbetriebe.
Unter anderem fordern wir die Verbundausbildung aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds. Kirzlich haben
wir diese erganzt um sogenannte ,Servicestellen
Verbundausbildung®. Diese beraten die Betriebe und
stérken Kooperationen.

Mitunter wird betriebliche Ausbildung durch Koope-
rationen Uberhaupt erst mdglich. Angebote zur
Berufsorientierung, Ringpraktika sowie die gemein-
same Prasenz auf Ausbildungsmessen oder in den
sozialen Medien sind im Verbund leichter zu realisie-

ren, besonders fir kleine Unternehmen.

Bildungsdienstleister entlasten die Betriebe hierbei.
Sie sind fiir uns starke Partner, ebenso wie die
Tréger der Assistierten Ausbildung. Diese wird tber
die Bundesagentur flir Arbeit sowie ein erganzendes
Landesprogramm gefdrdert. Jugendliche und Betriebe
erhalten hier bedarfsbezogene Unterstiitzung in der
Vorbereitung sowie wahrend der Ausbildung. Und
das Beste: Es gibt fir das Landesprogramm keine
Zugangshirden, wie beispielsweise die Bleiberechts-
perspektive oder das Alter, sofern der Jugendliche
ausbildungsreif ist oder dies absehbar ist.
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Zudem ist ein Einstieg jederzeit moglich, sei es bei
Schwachen in den berufsschulischen Leistungen, bei
personlichen Problemen oder Konflikten im Ausbil-
dungsbetrieb. Hier hilft die Assistierte Ausbildung mit
Stltzunterricht, sozialpddagogischer Begleitung und
anderen Leistungen und sichert so die Stabilitat der

Ausbildung.

Wir haben also vielfaltige Bildungs- und Unterstit-
zungsstrukturen im Land. Dies haben wir illustriert mit
einem Wandkalender des Arbeitsministeriums. Dort
zeigen wir im wahrsten Sinne des Wortes ,Branden-
burger Tore* — Eingénge von Bildungstragern, Kom-
petenzzentren, Lehrwerkstatten und weiteren
Institutionen. Durch diese Tore kdnnen Jugendliche in
eine erfolgreiche berufliche Zukunft gehen.

Fir jede und jeden von lhnen haben wir ein
Exemplar mitgebracht, das Sie beim Verlassen des
Saals mitnehmen kdnnen. Dies soll auch ein kleines
Dankeschon sein fir das Tor zur Karriere, das auch
Sie unseren jungen Menschen &ffnen.

Und nun wiinsche ich uns allen eine spannende

Festveranstaltung!

Es gilt das gesprochene Wort.

2 Der Wettbewerb

2.1 Die Kommunikation des Wettbewerbs

Um méglichst viele Unternehmen, die sich durch das Angebot hochwertiger Ausbildungsplétze auszeichnen, zu
erreichen und fur den Wettbewerb zu akquirieren, wurde friihzeitig mit der Kommunikation des Preises begonnen.

Offizieller Bewerbungsstart war der 13. April 2018. Der Bewerbungsschluss war der 15. Juli 2018.

2.1.1 Pressemitteilungen

Von der Pressestelle des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Branden-
burg (MASGF) wurden drei Pressemitteilungen verfasst und versendet. Die erste wurde am 13. April 2018 zum
Bewerbungsstart verdffentlicht, die zweite Mitte Juni mit dem Hinweis auf das nahende Bewerbungsende und die
dritte am 29. November 2018 — im direkten Anschluss an die Preisverleihung mit der Bekanntgabe der Preistragen-
den. Zusétzlich wurde im Vorfeld der Preisverleihung eine Terminbekanntmachung an die Medien versendet.

2.1.2 Multiplikatorenkommunikation

Um den Wettbewerb und die Auslobung des Preises flachendeckend zu publizieren, informierte die Agentur
zahlreiche Multiplikatorinnen und Multiplikatoren iber den Brandenburgischen Ausbildungspreis 2018 in einem
Mailing. Bestandteil des Mailings waren der Bewerbungsbogen, die Pressemitteilung zum Auftakt, der Flyer

zum Wettbewerb sowie Bildmaterial (u. a. Logo). In dem Mailing wurde darum gebeten, fiir den Ausbildungspreis
zu werben, den Aufruf éffentlich zu machen und gezielt an Unternehmen — potenzielle Wettbewerbseinreicher —

weiterzuleiten.

2.1.3 Direktanschreiben Unternehmen

Mehr als 1.250 Unternehmen wurden von der Agentur direkt in einem Mailing auf die Méglichkeit der Teilnah-
me aufmerksam gemacht. Die Unternehmen wurden unter anderem iber den angehangten Flyer informiert
und erhielten den Bewerbungsbogen.

2.1.4 Facebook-Werbung

Um die brandenburgischen Unternehmen auch (iber die sozialen Medien auf den Wettbewerb aufmerksam zu
machen, wurde von der Agentur Medienlabor vom 18. Juni 2018 bis zum Bewerbungsschluss am 15. Juli 2018
auf Facebook mit einer Anzeige geworben. Die Zielgruppe wurde mit Unternehmen und Ausbildungsbetrieben im
ganzen Land Brandenburg definiert und mit dem Slogan ,Jetzt bewerben® zur Teilnahme am Wettbewerb
aufgefordert.
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2.1.5 Gestaltung der Kommunikationsmittel

In den vergangenen Jahren des Brandenburgischen Ausbildungspreises wurde eine Gestaltungslinie entwickelt,
die auch 2018 weitergefiihrt wurde, um den Wiedererkennungswert des Brandenburgischen Ausbildungspreises
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Produziert wurde der Flyer in einer Auflage von 2.500 Exemplaren. Verteilt wurde er unter anderem an und von

folgenden Institutionen:

¢ Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
«  Ministerium fir Landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirtschaft
«  Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

«  Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Berlin-Brandenburg

Vereinigung der Unternehmensverbande Berlin und Brandenburg e. V. (UVB)

Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus

Industrie- und Handelskammer (IHK) Ostbrandenburg

*  Industrie- und Handelskammer (IHK) Potsdam

*  Handwerkskammer (HWK) Cottbus

«  Handwerkskammer (HWK) Frankfurt (Oder), Region Ostbrandenburg
*  Handwerkskammer (HWK) Potsdam

*  Landesverband der Freien Berufe Brandenburg e. V.

Die Gestaltungslinie wurde auch in der Facebook-Anzeige eingesetzt, die neben dem Slogan ,Jetzt bewerben*

mit einem Foto (iber den Wettbewerb informierte.

BRANDENBURGISCHER
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2.1.6 Aktualisierung der Internetseite

Die Internetseite des ,Brandenburgischen Ausbildungskonsenses®, erreichbar iber
www.ausbildungskonsens-brandenburg.de und www.lernen-arbeiten-leben-brandenburg.de, wurde
redaktionell fir das Jahr 2018 aktualisiert. Dartber hinaus wurde die Internetseite stets redaktionell
und technisch aktuell gehalten. Die Gestaltung und Menistruktur wurden nicht verandert.
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2.1.7 Zugriffsstatistiken

Die folgenden Ubersichten veranschaulichen die Nutzung der Webseite www.ausbildungskonsens-brandenburg.de
des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses. Dabei wird auf die Besucherzahlen und die Seitenaufrufe einge-
gangen. AuBerdem wird analysiert, welche Seiten am haufigsten besucht wurden.

Besucherzahlen 9. April 2018 bis 2. Dezember 2018
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= Besucherzahlen

Die Grafik zeigt die Zugriffe, geteilt in Besucherzahlen und Seitenaufrufe, vom 9. April 2018 bis zum Wochenende
nach der Preisverleihung am 2. Dezember 2018. Dabei ist zu erkennen, dass die Zugriffe Uber die Gesamtzeit
schwankend sind. Wochenenden stellen hier die Ursache flir die Einbrliche der Zugriffszahlen dar. Insgesamt
wurde die Webseite wahrend der Wettbewerbsphase und zur Preisverleihung frequentierter besucht. Die Ruick-
gange Mitte Juli 2018 erklaren sich durch den Bewerbungsschluss und die Sommerferien.

Insgesamt wurde die Webseite im Gesamtzeitraum 7.432 Mal von 2.914 eindeutig identifizierbaren Besucherinnen

und Besuchern genutzt.

DOKUMENTATION | BRANDENBURGISCHER AUSBILDUNGSPREIS 2018

Seitenaufrufe 9. April 2018 bis 2. Dezember 2018
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Ubersicht der Unterseitenzugriffe vom 9. April 2018 bis 2. Dezember 2018

Brandenburgischer Ausbildungskonsens 1677
Brandenburgischer Ausbildungspreis IS 1305
Bewerbungsbogen 665
Ausbildung im Land Brandenburg 487

Der Brandenburgische Ausbildungskonsens I ——————— 332
Wege nach der Schule  IEEG—_—N 205

Informationen fir Untemehmen

Fotogalerie

Informationen fir Schillerinnenund Schiiler
Infomationen fir Lehrkréafte und Eltem
Flyer

Chancen im Land Brandenburg

I 267
I 250
I 247
I 155
I 152
I 146

Dokumentation  — 120
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s Unterseitenzugriffe

Die Startseite des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses wurde mit 1.677 Seitenansichten am haufigsten
betrachtet, gefolgt von der Unterseite des Brandenburgischen Ausbildungspreises mit 1.395 Seitenansichten. Auf
den Bewerbungsbogen gab es zwischen dem 9. April 2018 und dem 2. Dezember 2018 insgesamt 665 Zugriffe,
die Fotogalerie erhielt 256 Besuche.
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2.2 Das Bewerbungsverfahren

Offizieller Beginn des Bewerbungsverfahrens war der 13. April 2018. Bewerbungsschluss war der 15. Juli 2018.

Bewerben konnten sich Unternehmen, die sich durch Qualitat und Konstanz in der Ausbildung, innovative Ausbil-

dungselemente und ehrenamtliches Engagement auszeichnen.

2.2.1 Der Bewerbungsbogen

Fir das Bewerbungsverfahren wurde erneut ein Bewerbungsbogen erstellt. Neben dem Formular zum Ausdru-
cken gab es ein digital ausfiillbares PDF-Formular. Der ausgefiillte Bewerbungsbogen konnte per E-Mail, Fax
oder Post an das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
geschickt werden.

2.2.2 Die Auswertung
Die Bewertung der eingegangenen Bewerbungen erfolgte nach den zuvor festgelegten Kriterien:

«  Kontinuitat in der Ausbildung

*  Qualitat der Ausbildung

*  Innovative Ausbildungselemente

*  Ausbildung von benachteiligten bzw. behinderten jungen Menschen

*  Ehrenamtliches Engagement der Ausbildungsbetriebe, darunter interkulturelles Engagement

—
=
3
\

- ikl

MND EUROPAISCHE UNION
BRAMN DENBURG IN BRANDENBURG Europdiischer Sozialfonds
Snlu Gain m. i

Fa KONTAKT | IMPRESSUM | DATENSCHUTZ | PRESSE Suche
AUSBILDUNG /| BRANDENBURGISCHER AUSBILDUNGSPREIS
BRANDENBURGISCHER Unterneh A ich o
ot Zehn fiir gute g ausg fw‘ —
AUSBILDUNGSPREIS Hr: 1882018
Potsdam, 29. November 2018 b <
Fotogaierie st
Dokumentation Zahn Umnrw‘m'mn wurden heutn in der Potsdamer Staatskanziel mit dem
Brandenburgische s 2018" fir ihr in —
CHANCEN ot betioblichen st ung susgazsichnet. Der Preis ist mi jeweis 1.000 Euro ¥ \_’
BRANDENBURG detiert. Ministarprisident Distmar Woidke als Schirmhorr wiirdigie in seiner Rede \
dia Praisirager ais Voroikder K guls Ausbikiungsbedingungen. Arbessmiraern =
WEGE NACH DER Susanna Karawanaki ibereichie gemeinsam mil Verraterinnen und Verrnelem LAND
SCHULE dees Brandenburg senses g Preise. BRANDEMELRG
SCHOLERINNEN UND
i Din Prai slmgnrs m LEAG Lausitz Energle Bergbau und ?;::[m:g;;m n Mm“wmmm.
FUR LEHRKRAFTE UND wnnanamllnmnl'abrlh GmbH co KG (Wustermark, Haveland), B — i
ELTERN Bm:hhnl! inhiel, Oder-Spree = =
Dak ron-Nada), Autohaus Conhus
FOR GmbH (Cottbus), EMwJanqunH&Co KG {Frankfurt {Oder]),
UNTERNEMMEN (N , Tahow-Fiiming], w W
Lausitz), - =

Thie \B akeneide, Teltow-Fldming).

Die Preisiriger zeichnan sich durch eine herausragende Qualitit und
Kontinuitit in der Ausbildung aus, nutzen innovative Ausbildungselements
ergagieren sich ehrenamiich, uniersiulzen besonders benachisikgle
Jugendiche, danuntar auch Menschen mi Migrationshirergrund, oder schaffan
Aushidungsplitze fur junge Menschen mit einer Behinderung

Mini Vs gt Unser soll gin Zaichen setzen
wund zu guter Ausbildung armuntern. Die Bewarbungan zeigen, mit wia viel
Eifalsreichtum und Entschiossenhan dia Uintemahmen den potentisllen
Fachkriftenachwuchs fir inre jeweiige Branche und ihre Region zu bogeistem
warsuchen. Auf vorbildiiche Welse bioten sie Ausbildungsméglichkeiion vor Ort.
Sie stirken camit die regionalen Wintschaftsstandorte und Zeigen jungen
Menschen: Hier in der Heimat gibt e beste Perspektiven.”

Er wilrdigte zugleich dan Einsatz dor nominierten Untermehmen bl Integration
und Inklusion. (Es zeichnet sie aus, dass sie auch aul das Potential derer
satzan, dia sch baim Lamen schwenun und Unerstitzung bendtigen. Viele
Jugandiiche mit Migrationshintergrund u:mn bei den Firmen ebenso

ch gine Chance und Bewarbor mit
Handicap. Diese Selostverstandichieit 51 vertdanatt+

Mit Biick auf dan mmm ngskansans als Tod dor ennanmrg-r
n At

DOKUMENTATION | BRANDENBURGISCHER AUSBILDUNGSPREIS 2018

'J Hamdveerkskammertag

Land Brandenburg

.4

VB

B

arl v

3 Die Jurysitzung — Auswahl der Siegerinnen und Sieger
Am 10. Oktober 2018 fand im Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes
Brandenburg die Jurysitzung statt. Folgende Vertreterinnen und Vertreter des ,Brandenburgischen Ausbildungs-

konsenses* nahmen teil:

«  Frau Dr. Friederike Haase, Juryvorsitzende, Leiterin Abteilung 3 — Arbeit, Qualifikation, Fachkréafte,
Ministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg (MASGF);

Mitglieder der Jury:

*  Frau Sabine Baum, Ministerium fiir Landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirtschaft (MLUL);

*  Frau Karin Blank, Industrie- und Handelskammer Cottbus;

*  Frau Dr. Antje Hofmann, Ministerium fir Wirtschaft und Energie (MWE);

¢ Herr Andreas Korner-Steffens, Handwerkskammer Potsdam;

«  Herr Ralf-Michael Rath, Vereinigung der Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e. V.;

*  Frau Christin Richter, DGB Bezirk Berlin-Brandenburg;

¢ Frau Martina Schaar, Handwerkskammer Cottbus;

*  Frau Michaela Schmidt, Handwerkskammer Frankfurt (Oder);

*  Frau Dr. Irmgard Schneider, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit;

¢ Herr Wolfgang SpieR, Industrie- und Handelskammer Potsdam;

«  Herr Michael Volker, Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg;

«  Frau Anke Zwink, in Vertretung der Beauftragten der Landesregierung flr die Belange der Menschen mit
Behinderungen, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (MASGF).

Nach einer kurzen Information durch die Agentur Medienlabor iber das Wettbewerbsverfahren, die Verteilung
der eingegangenen Bewerbungen sowie Uber die Unternehmen mit der hdchsten Punktzahl hat die Jury zehn
Preistragerinnen und Preistrager ausgewahlt.
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3.1 Daten und Fakten

Folgende Angaben kénnen zu den eingegangenen Bewerbungen im Rahmen des Brandenburgischen
Ausbildungspreises 2018 gemacht werden:

*  Anzahl Bewerbungen*: 80
«  Kammerbezirk [HK Cottbus: 16
+ Kammerbezirk HWK Cottbus: 9
*  Kammerbezirk IHK Potsdam: 24
*  Kammerbezirk HWK Potsdam: 7
«  Kammerbezirk IHK Ostbrandenburg: 22
«  Kammerbezirk HWK Frankfurt (Oder): 10
«  Landesamt flir Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung: 1
*  Landesverband der Freien Berufe e. V. 1
«  Preis des MASGF fir die Ausbildung von Menschen mit Behinderung: 6

*  Preis des MASGF fiir besonderes interkulturelles Engagement in der Ausbildung: 32
+  ohne Angabe einer Kammerzugehdrigkeit: 3

*Mehrfachnennung der Kammerzugehérigkeit méglich.

4 Die Preisverleihung

Am 29. November 2018 — in der Zeit von 10 bis 13 Uhr — wurden die von der Jury ausgewahlten Preistragerinnen

und Preistrager wahrend einer feierlichen Preisverleihung im Brandenburg-Saal der Staatskanzlei in Potsdam
pramiert. Erst wahrend der Preisverleihung wurden die Preistragerinnen und Preistrager offentlich bekannt
gegeben. 130 Gaste besuchten die Preisverleihung.

41  Das Programm

Nach einer kurzen BegriiRung durch die Moderatorin Tatjana Jury (rbb — Rundfunk Berlin-Brandenburg)
begriite Dietmar Woidke, Ministerprasident des Landes Brandenburg die Gaste. Es folgte Susanna Karawanskij,
Ministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg, die die Gaste im
Namen des durchfiihrenden Ministeriums willkommen hief3. Das musikalische Rahmenprogramm gestaltete
die Band ,Duke Brass* aus Kleinmachnow, die den festlichen Rahmen der Preisverleihung musikalisch
untermalte.
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Die Preistrdgerinnen und Preistréger mit Arbeitsministerin Susanna Karawanskij (oben 1. v. r.) und den Laudatorinnen und Laudatoren.

} .
| PREISTRAGER

LEAG Lausitz Energie Bergbau
und Lausitz Energie Kraftwerke AG AR e

Spremberg E; :

@ BRANDENBURGISCHER @
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2018

EAG Lausitz Energie Bergbau und

Lausitz Energie Kraftwerke AG 1 . 0 0 0 €

Spl’emberg EINTAUSEND EURO

Potsdam, den 29. November 2018

Potsdam, den 29. November 2018
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Urkunde und Scheck des Brandenburgischen Ausbildungspreises 2018.
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4.2  Die Preistragerinnen und Preistrager

Lausitz Energie Bergbau und Lausitz Energie Kraftwerke

JRGISCHER
\ QJ\N“‘NU‘_;IN“‘GISPRElS
it

1.000€

L
AUSBILD

Laudatio: Peter Kopf, Prasident der IHK Cottbus

Sehr geehrte Damen und Herren,

wer friiher im Bergbau arbeitete, leistete nicht nur
harte korperliche Arbeit, sondern kam auch in den
Genuss gewisser Vorziige. ,Deputatlohn® nannte
sich das. Dahinter verbarg sich Heizkohle fiir den
Eigenbedarf der Bergleute und auch hochprozen-
tiger Alkohol mit solch klangvollen Beinamen wie
Kumpeltod oder Grubenfusel. Inzwischen hat sich
die Vorstellung, wie man die Gesundheit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (ber und unter Tage
erhalt, sehr verandert. Statt Kohle und Alkohol gibt
es Yogakurse, Rickenschule, Gesundheitstage
und freie Getrénke bei Hitze — selbstversténdlich
alkoholfrei. Unser diesjahriger Preistrager stellt
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sogar eigene Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
die sich der kdrperlichen und seelischen Gesundheit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter widmen.

Wir freuen uns als IHK Cottbus, in diesem Jahr
ein Unternehmen auszuzeichnen, das nicht nur
die Landschaft, sondern auch die Menschen in
Sldbrandenburg gepragt hat. Das neben der
unternehmerischen auch die gesellschaftliche
Verantwortung nicht vergessen hat. Das als Forderer
von Kunst und Kultur, von Umwelt, Sport und Jugend
immer wieder zeigt: Es geht um mehr als nur die
Kohle!

Aktuell absolvieren 700 junge Leute eine Ausbildung
bei der Lausitz Energie Bergbau AG und der Lausitz
Energie Kraftwerke AG, kurz LEAG. Allein mit dieser
Zahl an Auszubildenden ist die LEAG ein regiona-
les Schwergewicht in Sachen Nachwuchsférderung.
Zehn Ausbildungsberufe und einen dualen Studien-
gang bietet das Unternehmen zur Zeit an. Dass die
Berufsausbildung hdchste Anspriche erflillt, bewies
der Betrieb erst vor zwei Wochen wieder, als bei der
Bestenehrung erneut ein Auszubildender der LEAG
auf der Siegertreppe stand.

Beachtlich sind auch die vielen Initiativen, mit denen
die LEAG Auszubildende unterstitzt und motiviert:
Begabten bietet sie Forderkreise, Pramien winken
flir Verbesserungsvorschlage und die Azubis kénnen
ein Auslandspraktikum in Frankreich, Polen oder
Norwegen absolvieren. Und Verantwortung gibt das
Unternehmen den Auszubildenden mit der Initiative
,von Azubi zu Azubi* in die Hand: Hierbei organisie-
ren die Azubis selbst Aktionstage oder sie kdnnen
sich zu Juniorsicherheitsbeauftragten weiterbilden.
Viele Azubis der LEAG sind als Ausbildungsbot-
schafterinnen und -botschafter an den Schulen in
der Region unterwegs, um die Begeisterung fir inren
Beruf mit den Schilerinnen und Schillern zu teilen.
Wesentlich bei solchen Einsétzen ist die Ansprache
von Jugendlichen fir Jugendliche.

Sehr geehrte Damen und Herren,

lassen Sie mich schlieflich loben, dass die LEAG
sich auch flir junge Leute einsetzt, die besonderer
Unterstitzung und Forderung bedlrfen. Dazu
gehoren neben Flichtlingen oder Migrantinnen und
Migranten auch Azubis mit Schwerbehinderung.
Mit dieser Ehrung freue ich mich, der Lausitz
Energie Braunkohle AG und Lausitz Energie Kraftwer-
ke AG eine groBe Anerkennung fiir ihren Einsatz zur
Qualifizierung junger Menschen zollen zu diirfen.

Ich gratuliere Ihnen, Herr Ziller, und lhrem ganzen
Team zum Brandenburgischen Ausbildungspreis
2018. Gluck auf!
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ArcelorMittal GmbH

Laudatio: Cornelia Grieger, Vize-Prasidentin der IHK Ostbrandenburg

Sehr geehrte Gaste,

wieder einmal ist die 6stliche Region unseres
Bundeslandes bei der Verleihung des Branden-
burgischen Ausbildungspreises durch ein starkes
Ausbildungsunternehmen vertreten. Sie kénnen sich
vorstellen: Als Vize-Prasidentin der IHK Ostbranden-
burg freut mich das nattirlich besonders.

Doch diese Leistung kommt nicht von ungefahr. Die hier
ansassigen Ausbildungsunternehmen begleiten ihre
Auszubildenden unermidlich Jahr fiir Jahr und schaffen
mit ihrer Art, Wissen zu vermitteln, eine hohe
Ausbildungsqualitat. Dabei verfolgen Sie ihren Weg
Zielgerichtet und schaffen es so, unsere Region her-
vorragend zu vertreten. Es sind Unternehmen, denen
die Qualitat der Ausbildung enorm wichtig ist. Dabei
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stellen sie die Praxis in den Vordergrund ohne dabei die
Theorie zu vernachlassigen. Dieser Mix zahlt sich aus
und hilft den Auszubildenden ungemein. Dabei steht
die Unterstitzung durch Unternehmen und Ausbilden-
de an erster Stelle. Das Unternehmen, das ich jetzt
auszeichnen mochte, reprasentiert all diese Werte. Es
ist zugleich ein hervorragender Arbeitgeber und Ausbil-
dungsbetrieb. Dabei ist das Unternehmen wirtschaftlich
und damit auch arbeitsmarktpolitisch ein Schwerge-
wicht. Es zahlt zu den gréRten industriellen Unterneh-
men im Land Brandenburg, beschéftigt rund 2.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zahlt mit knapp
200 Auszubildenden zu den grolten Ausbildungsunter-
nehmen in unserer Region.

Ich denke, alle Anwesenden wissen jetzt natlirlich, wer
gemeint ist;
Die ArcelorMittal GmbH in Eisenhiittenstadt.

Es freut mich sehr, dass der Gewinn des Ausbil-
dungspreises mit einem runden Jubildum zusam-
menfallt. Einem Jubilaum, das fir ArcelorMittal und
Eisenhittenstadt als traditionsreichem Stahlstandort
einen besonderen Stellenwert hat. Im Jahr 1968 wurde
im damaligen Eisenhittenkombinat Ost, kurz EKO,
erstmals kaltgewalzter Flachstahl produziert. Das
Kaltwalzwerk ist bis heute das Herzstick von
ArcelorMittal Eisenhiittenstadt. Die Nachfrage nach
Qualitatsstahl aus Ostbrandenburg ist, allen weltpoliti-
schen Turbulenzen zum Trotz, ist sehr hoch. Und das
seit nun mittlerweile 50 Jahren am Standort Eisenht-
tenstadt. Beste Voraussetzungen also, fur die kiinftigen
Industriemechanikerinnen und Industriemechaniker,
Elektronikerinnen und Elektroniker, Industriekaufleute,
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner im Betriebsdienst
und Werkstoffpriferinnen und Werkstoffpriifer bei
ArcelorMittal. Und so wundert es sicherlich niemanden,
dass zum Ausbildungsstart 2018 alle Ausbildungs-
platze im Unternehmen besetzt sind.

Die Jury (berzeugte, dass der Weltmarktfiihrer in
Sachen Stahl und Bergbau mit einem groRen
Angebot aufwartet, um die soziale Kompetenz des
Fachkréafte-Nachwuchses zu stérken. Soziales Lernen
wird in Eisenhlttenstadt groRgeschrieben, das belegt
die langjahrige Teilnahme von Unternehmensver-
tretern am sogenannten ,Runden Tisch Jugend und
Wirtschaft®. Dieser Runde Tisch ist Netzwerk von
gemeinnilitzigen Trédgern und Unternehmen,
die sich regelmaRig austauschen. Soziales
Verantwortungsbewusstsein heillt bei ArcelorMittal
zudem, benachteiligten oder familiar besonders

eingespannten Bewerberinnen und Bewerber eine

Chance zu geben. Zudem ermdglicht der Konzern
auch mehreren Jugendlichen von der Insel La
Reunion den Start ins Berufsleben.

Diese Unterstitzung des Unternehmens schlagt sich
natirlich auch in den Priifungsergebnissen der Auszu-
bildenden nieder. Im Durchschnitt wird die Note 2, also
ein ,Gut* erreicht und dementsprechend gering ist die
Zahl derer, die die Ausbildung abbrechen. Auch werden
Jahr fiir Jahr Auszubildende des Unternehmens bei der
Bestenehrung der IHK Ostbrandenburg ausgezeich-
net. Der hohe Qualitatsstandard in der Ausbildung bei
Arcelor wird demnach immer wieder erfolgreich
weitergeben und vermittelt.

Besonders hervorheben mochte ich an dieser
Stelle den Leiter der beruflichen Bildung, Herrn Jirgen
Peschel. Er ist als langjahriges Mitglied des Berufsbil-
dungsausschusses unserer IHK ein Verfechter fiir ein
starkes Ausbildungssystem und bringt sich insbeson-
dere in Ausbildungsfragen immer wieder positiv und
fachlich ein. Diese langjahrige konstruktive Zusammen-
arbeit und das ehrenamtliche Engagement von Herrn
Peschel diirfen an dieser Stelle nicht unerwéhnt
bleiben. Die Aufzahlung der Verdienste ware unvollstan-
dig, ohne den Hinweis auf die vielfaltige ehrenamtliche
Tatigkeit aus den Reihen der ArcelorMittal-Belegschaft
in den Priifungs- und Berufsbildungsausschissen. Ein
Einsatz, der in hohem MaRe der IHK und dem guten
Miteinander der Akteure auf dem Arbeitsmarkt und der
Region zugutekommt.

Meine herzlichen Gliickwiinsche an die ArcelorMittal
Eisenhuttenstadt GmbH sind deshalb verbunden mit Lob
und Dank fiir ihr umfassendes regionales Engagement.

Gratulation fiir die Ehrung mit dem Brandenburgischen
Ausbildungspreis 2018!
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Wepoba Wellpappenfabrik GmbH Co. KG

BRANDENBURGISCHER

AUSBILDUNGSPREIS

Laudatio: Peter Heydenbluth, Prasident der IHK Potsdam

Meine Laudatio beginnt aus gutem Grund mit
einem Zitat unseres nachsten Preistragers. In den
Bewerbungsunterlagen fiir den Ausbildungspreis
fand sich der Satz: ,Es ist grundlegender Bestandteil
der Firmenphilosophie, allen Menschen, egal
welchen Geschlechts und welcher Abstammung oder
Weltanschauung, Chancen zu geben.* Ein Bekennt-
nis, das mit Blick auf die schlimmen rechtsradikalen
Parolen, die derzeit wieder auf erschreckend viel
Zustimmung stoBen, wichtiger ist denn je. Uberrascht
hat mich diese aufrechte Haltung nicht, denn das
Unternehmen, dem ich jetzt gleich zur Auszeichnung
mit dem Ausbildungspreis 2018 gratulieren darf, ist
mir wohlbekannt. Es handelt sich um ein branden-
burgisches Traditionsunternehmen, das zu meiner
groBen Freude mit der heutigen Auszeichnung
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einmal mehr fir sein Engagement als vorbildlicher
Arbeitgeber und Ausbilder gewirdigt wird.

Ehrlichkeit, Loyalitat, Disziplin und Zuverlassigkeit,
das sind die Grundwerte, die von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern eingefordert werden. Im
Gegenzug bietet das Unternehmen hervorragende
Arbeitsbedingungen. Und einen sicheren Arbeits-
platz! Denn die Produkte unseres Preistragers sind
weltweit mehr denn je gefragt: Verpackungen aus
Wellpappe und Karton. Die Wepoba Wellpapenfabrik
GmbH Co. KG im havellandischen Wustermark ist
ein Mitgliedsunternehmen der Panther-Gruppe. Der
familiengefiihrte Konzern mit einer bis in das Jahr
1902 zuriickreichenden Firmen-Chronik hat seinen
Hauptsitz in Schleswig-Holstein. Ein umfangreiches

Angebot an Verpackungen, Displays und Service-
leistungen bildet die Basis des geschaftlichen
Erfolgs.

Das eigentliche Kapital jedoch sind die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Seit 14 Jahren wird am Standort
Wustermark ausgebildet. 130 Ausbildungsvertrage
wurden in diesen Jahren geschlossen, 31 Auszubil-
dende arbeiten derzeit bei Wepoba. Talente férdern
und dadurch langfristig an das Unternehmen binden,
diese Grundweisheit der Fachkraftesicherung wird in
Wustermark beispielhaft praktiziert. Die Ausbilden-
den bei Wepoba wissen, dass auch lernschwache
Schilerinnen und Schiler enormes Potenzial
haben. Die Angebote fir Nachhilfe und Lernunter-
stlitzung, fiir Hilfen bei der Wohnungssuche oder
beim Schriftverkehr mit Behérden kommen zugleich
auch Geflichteten und Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund zugute. Zusétzliche Anreize werden
gesetzt durch die Mdglichkeit der Teilnahme am
Deutschen Verpackungspreis und innerbetriebliche
Préamien-Programme fiir Verbesserungsvorschléage.

Anreize setzen, Neugierde wecken — beides ist
wichtig, um Azubis zu gewinnen. Fast wochent-
liche Betriebsflihrungen fiir Schulklassen, Girls’
Day, Zukunftstag oder Tag der Logistik sind
deshalb ganz selbstverstidndlicher Teil der

Ablaufe im Unternehmen. Ergdnzend dazu setzen die
Verpackungsprofis aus Wustermark auf enge
Kooperationen mit Schulen, engagieren sich
ehrenamtlich auf Ausbildungsmessen wie der
,jobinale® in Potsdam, suchen das Gesprach mit der
Bundesagentur flr Arbeit und anderen Unternehmen,
unterstiitzen die IHK als Priferinnen und Prifer und
entwickeln noch dazu eigenstandige Prifungen fir
Randberufe. Fest steht: Netzwerken und Umtriebig-
keit von Unternehmensseite zahlen sich aus, auch
das lasst sich von Wepoba lernen.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen. Vorzeitige
Vertragsauflosungen sind die Ausnahme. Die
Prifungsergebnisse liegen durchschnittlich im
Bereich ,Gut” und ein Gefliichteter wurde in diesem
Sommer nach erfolgreich bestandener Abschluss-
prifung sogar Ubernommen. Die Auszubildenden
fuhlen sich wohl bei Wepoba, sie werden gut betreut
und erfahren Wertschatzung. Das klingt einfach,
erfordert aber kontinuierliches Engagement und
ehrliches Interesse an guten, fairen Arbeitsbe-
dingungen. Die Wepoba GmbH Co. KG stellt sich
diesen Herausforderungen auf vorbildliche Weise.

Deshalb: Herzlichen Gliickwunsch zur verdienten
Ehrung mit dem Brandenburgischen Ausbildungs-
preis 2018!
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Autohaus Cottbus (AHC)

BRANDENBURGISCHER

AUSBILDUNGSPREIS

hsnacs Cotin Bt
Cottus

Laudatio: Knut Deutscher, Hauptgeschaftsfiihrer der HWK Cottbus

Lausitzer Urgestein und Leuchtturm — bei unserem
nachsten Preistrager ist beides aufs Schonste vereint.
Das Unternehmen ist seit 1953 in Cottbus anséssig
und sein Geschaftsfuhrer kennt in der Stadt und der
gesamten Region jede Wegbiegung. Als zu DDR-Zeiten
die Anzahl der PKW rasant anstieg, wurde in Cottbus
vor nunmehr 65 Jahren ein selbstandiger Kraftfahr-
zeuginstandsetzungsbetrieb, kurz KIB, gegriindet.
Es war ein Auszubildender, der 1990 die Zeichen der
Zeit erkannte, mutig die Privatisierung des KIB voran-
trieb und in das heutige Unternehmen (berfuhrte. Der
damalige Azubi heit Hagen Ridzkowski und ist seit
nunmehr 28 Jahren Geschaftsflihrer des Autohauses.
Heute ist es mit seinen sechs Lausitzer Standorten das
grofite Autohaus zwischen Berlin und Dresden, und
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die einzige unabhangige Mercedes Benz - Vertretung
in Ostdeutschland. Ein wirtschaftlicher Leuchtturm der
Lausitz und des Landes Brandenburg insgesamt.

Gefragt, was denn sein Erfolgsrezept sei, antwortete
Hagen Ridzkowski in einem Interview: ,Wir haben
eine sehr gute Marke und die besseren Mitarbeiter”.
Und sind berdurchschnittlich engagiert, méchte man
hinzufiigen, gerade auch im Hinblick auf die Ausbil-
dung von Nachwuchskraften. Das Autohaus Cottbus
wahlt den umgekehrten Weg: Nicht die Interessen-
ten bewerben sich bei der Firma, das Unternehmen
bewirbt sich bei potentiellen Lehrlingen, sprich den
Schiilerinnen und Schiilern. Ob regelmaBiges Azubi-
Gespréach, Pramien fiir den Azubi des Monats, spezielle

Azubi-Ansprechpartner in der Fihrungsebene,
Gesundheitsforderung bis hin zu Massagen oder eine
Kennenlernreise fir Auszubildende - nichts bleibt
unversucht, um die moglichen kiinftigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch wertschatzende Gesten
an das Unternehmen zu binden.

Uberfli]ssig zu betonen, dass sich das Autohaus
Cottbus auch an Azubi-Messen beteiligt, Praktika
anbietet, Schulen besucht und Bewerbungstrainings
anbietet. Uberzeugt hat die Jury noch ein weiteres
innovatives Ausbildungselement: Die Azubi-Paten, die
den Lehrlingen individuell zur Seite stehen. Je besser
die Abschlussnote ausféllt, desto hoher die Anerken-
nungs-Pramie fiur den Paten. Angesichts der durch-
gehend guten Priifungsergebnisse und der Tatsache,
dass AHC-Auszubildende es immer wieder schaffen,
als Kammer- oder Landesbeste abzuschneiden, schei-
nen die Patinnen und Paten ihre Sache gut zu machen.

In den Werkstatten des Autohauses Cottbus wie in
allen anderen Arbeitsbereichen, auch das ein wichtiger
Punkt, wird Arbeits- und Gesundheitsschutz groR-
geschrieben. Hochwertige Lackiermasken, vibrations-
arme Schlagbohrer oder auch Gehérschutz-Utensilien
sind ebenso Standard wie ergonomische Burostihle
und Transporthilfen im Lager.

Alle heutigen Preistrdger zeichnen sich durch ihren
herausragenden Einsatz fiir unser Gemeinwesen und
die jeweilige Region aus. Auch engagierte Kolleginnen
und Kollegen des Autohauses Cottbus bereichern die
Prifungsgremien der Berufsverbénde durch ihre Mitar-
beit, die Freiwillige Feuerwehr und zahlreiche Vereine
bis hin zur Kita PeWoBe. An dieser Stelle ein herzliches
Dankeschdn an Sie alle flir dieses groRartige Engage-

ment auf allen Ebenen!

65 Jahre Autohaus Cottbus, ein schoner Anlass,
um auf die Ehrung mit dem Brandenburgischen
Ausbildungspreis anzustoBen! Im Grunde muss gleich
dreifach das Glas erhoben werden. Schlieflich erleben
wir heute die Vollendung eines im Sport so ersehnten
Hattricks. Das Autohaus Cottbus war 2013 Preis-
trdger des Brandenburgischen Ausbildungspreises
sowie des Ausbildungspreises der Handwerkskammer
Cottbus und erhélt heute nun erneut die landesweite
Auszeichnung. Mehr geht kaum, aber, wer weil!

Herzlichen Glickwunsch zu der hochverdienten
Auszeichnung mit dem Brandenburgischen Ausbil-
dungspreis 2018!
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Elektro Jahn GmbH & Co. KG

BRANDENDURGISCHER Q
AUSBILDUNGSPREIS
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Emesen | 1.000

Laudatio: Uwe Hoppe, Hauptgeschéftsfiihrer der HWK Ostbrandenburg

Es gibt berufliche Pflichten, die sind einfach eine
Freude. Die heutige Preisverleihung ist so ein Fall.
Sehr gerne habe ich dem Wunsch entsprochen,
als Laudator an dieser Feierstunde teilzunehmen.
SchlieBlich gilt es, ein Unternehmen zu wirdigen,
das es mehr als verdient hat, fir sein jahrzehnte-
langes Engagement geehrt zu werden. ,Wenn der
Vater mit dem Sohne* diese Liedzeile drangt sich bei
diesem Preistrager einfach auf, denn das Schone
ist, dass der Preis an ein eingespieltes, bestens
kooperierendes Vater und Sohn-Team geht. Noch
dazu handelt es sich um ein traditionsreiches Hand-
werksunternehmen, das seit Jahrzehnten fester,
integrierender Bestandteil der Stadtgesellschaft ist
und sich fir soziale Belange engagiert.
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Gemeinsam mit drei Kollegen griindete der Vater vor
nunmehr 28 Jahren einen Elektrobetrieb in Frankfurt/
Oder, eine Ausgrindung aus dem Halbleiterwerk
Frankfurt/Oder, kurz HFO. Er war zu DDR-Zeiten
Abschnittsleiter Elektrowerkstatt im Halbleiterwerk,
hat sein Handwerk also von der Pike auf gelernt. In
den Folgejahren entwickelte sich die Firma zu einem
der groBten Elektriker- und Elektrotechnikbetriebe
der Region. 2001 erfolgte dann die Ubergabe der
Geschafte an den Sohn. Véllig reibungslos Gbrigens,
was bei vielen KMU ja leider keine Selbstverstand-
lichkeit ist. 105 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
umfasst die Belegschaft der Elektro Jahn GmbH &
Co. KG heute, darunter 18 Auszubildende.

Eine Rekordzahl, die der Lehrlingsoffensive von
Elektro-Jahn zu danken ist. Nach Jahren mit geringen
Bewerberzahlen gingen 2018 iiber 20 Bewerbungen
ein. Uberall in der Region hatte die Firma geradezu
beispielhaft mit einer Azubi-Kampagne des Zentral-
verbandes geworben, sich in Schulen présentiert,
am Zukunftstag beteiligt und Berufsorientierungen
angeboten. Hohes Ansehen und Bekanntheit erwirbt
sich das Familienunternehmen zudem durch viel
Prasenz in der Stadt und die grofziigige Férderung
von Sportvereinen und des Kinderhospizes Léwen-
kinder.

Gute Ausbildungsbedingungen sprechen sich
natlrlich auch unter den Jugendlichen herum. Ein mit
neuester IT-Technik ausgestatteter Schulungsraum,
Installations- und Montagewénde oder auch das zur
Verfigung stehende Azubi-Mobil tragen dazu bei,
dass das Lernen vielleicht nicht gerade eine Lieb-
lingsbeschaftigung der Auszubildenden, aber sicher
auch keine Qual ist. Mit speziellen Azubi-Projekten,
Mdéglichkeiten fir Zusatzqualifikationen, Unterstiit-
zung bei der Wohnraumsuche, der Kostenibernah-
me von Lernmitteln und Fahrtkostenzuschissen hat

sich Elektro-Jahn den Ruf als erstklassiger Ausbil-
dungsbetrieb erworben. Die jungen Leute wissen,
dass sie hier Wertschatzung erfahren, gut aus-
gebildet werden und gute Aussichten haben, nach

erfolgreichem Abschluss (ibernommen zu werden.

Mit der heutigen Preisverleihung wird nicht nur
ein erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen
geehrt, sondern auch eine Handwerkerfamilie, die zu
den vielzitierten Aufbauhelfern nach der politischen
Wende zahlt. Wie so viele andere haben die Jahns
in der Zeit des Umbruchs und hoher Arbeitslosigkeit
beherzt mitangepackt, mit dem mutigen Schritt in die
Selbstandigkeit Arbeitsplatze geschaffen und tatkraf-
tig zum Aufbau Brandenburgs beigetragen.

Das sind wahrhaftig genug Griinde, diesen schénen
Anlass zu nutzen, um sich beim Senior- wie auch
beim Juniorchef der Firma Jahn fir die Einsatzbe-
reitschaft und den unter Beweis gestellten Blrger-
sinn zu bedanken. Weiterhin viel Erfolg! Auch im
Namen der Handwerkskammer Ostbrandenburg
gratuliere ich herzlich zum Brandenburgischen
Ausbildungspreis 2018!
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Langenlipsdorfer Flaming-Bau GmbH

BRANDENBURGISCHER

AUSBILDUNGSPREIS

Laudatio: Robert Wiist, Prasident der HWK Potsdam

Fur diesen Moment geben wir alles! Dieser Satz
aus unserer aktuellen Imagekampagne trifft auf
den ndachsten Preistrdger im wahrsten Sinne des
Wortes zu. Denn fiir diesen Moment, heute hier im
Saal zu sitzen und gleich die Auszeichnung entge-
gen nehmen zu dirfen, hat er alles gegeben. Sein
Wissen, seine Zeit, seine volles Engagement, wenn es
darum geht, Nachwuchs fir das Handwerk und
seinen Betrieb zu finden.

An dem Handwerksbetrieb, den ich gleich auszeich-
nen darf, schatzen die Auszubildenden die familiére
Arbeitsatmosphare, das Vertrauen, das in sie gesetzt
wird und die Unterstitzung und Forderung, die sie
erhalten.
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28 Jahre sind seit der Griindung des Handwerks-
betriebes durch 14 Maurer im stdlich von Jiterbog
gelegenen landlichen Langenlipsdorf vergangen.
Sie Ubernahmen die Bauabteilung der ehemaligen
LPG im Ort und wandelten den Betrieb gemeinsam
in ein modernes Bauunternehmen um. Der
traditionsreiche, erfolgreiche Handwerksbetrieb ist
sowohl im konventionellen Baugewerbe als auch im
Bereich der Sanierung denkmalgeschiitzter Gebaude
tatig und eine feste, anerkannte GroRe in der Regi-
on. Das Unternehmen hat die Konjunkturkrise nach
der Jahrtausendwende gemeistert und wurde zu
Recht mehrfach fiir seine Verdienste als Arbeitgeber
geehrt, unter anderem 2015 mit dem Wirtschaftspreis

Teltow-Flaming als mittelstandischer Vorzeige-
betrieb. 2017 folgte im Betrieb ein erfolgreicher
Generationenwechsel aus den eigenen Reihen;
Maik Liesigk und Matthias Handke sind seitdem
Geschaftsflihrer der Langenlipsdorfer Flaming-Bau
GmbH. Heute folgt nun eine weitere Auszeichnung.

Sehr geehrter Herr Liesigk, sehr geehrter Herr
Handke, die Jury des Ausbildungspreises 2018
wiirdigt mit dieser lhre herausragenden Verdienste
als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb. Ihr Gewerk
hat einen groflen Bedarf an Nachwuchskraften. Der
Fachkraftemangel ist flr Sie eine Herausforderung,
die Sie entschlossen und kreativ angehen. Jahr-
lich bilden Sie bereits seit 1992 durchschnittlich
4 Azubis als Maurerinnen und Maurer, Betonbauerin-
nen und Betonbauern und als Baumaschinistinnen
und Baumaschinisten aus. Diese Ausdauer zahlt
sich aus. Sie fiihren und flihrten dank einer hohen
Ausbildungsqualitat lhre Auszubildenden erfolgreich
zur Gesellenprifung.

Als erfahrene Ausbilder wissen Sie jedoch auch,
dass bei einer Bewerbung Schulnoten allein nur
eine begrenzte Aussagekraft haben. Bewerberinnen
und Bewerber mit Unterstitzungsbedarf bekommen
deshalb bei lhnen ebenso eine Chance wie Gefluch-
tete. Bewerbungen von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund werden sogar ausdrlcklich begrift.
Dank lhrer Integrationsbemihungen und der Ver-
mittlung von Nachhilfeunterricht gelingt es, auch
junge Menschen, die Unterstiitzung brauchen, in den
Betrieb einzugliedern. Ihr Eintreten fir Toleranz und
den gleichberechtigten, vorurteilsfreien Umgang mit

Gefllchteten und Jugendlichen mit auslandischen
Wurzeln ist vorbildlich und verdient Lob und
Anerkennung.

Ihre preiswirdige Ausbildungsbilanz ist vor allem
auch Ergebnis Ihres vielféltigen Einsatzes jenseits
des Betriebsgelandes. Mit lhrem umfassenden
ehrenamtlichen Engagement in Sportvereinen,
der Feuerwehr, der Kirchengemeinde und sozialen
Einrichtungen haben Sie lhren guten Namen
zusétzlich gefestigt und potentielle Bewerberinnen
und Bewerber auf lhre Firma aufmerksam gemacht.
Hervorheben mdchte ich an dieser Stelle auch Ihre
Teilnahme an regionalen Aktivitaten wie dem traditio-
nellen Maibaumstellen. Ihr kontinuierliches Engage-
ment fir gut ausgebildete Nachwuchskrafte starkt
den regionalen Ausbildungsstandort und eréffnet
jungen Menschen eine Perspektive in ihrer Heimat
und hilft damit, die landliche Region wirtschaftlich
zu starken. Sie sind ein Beispiel fir das Handwerk
als tragende Sé&ule unserer brandenburgischen
Wirtschaft. Sie beweisen als Wirtschaftsmacht von
nebenan — um noch einmal unsere Imagekampag-
ne zu zitieren — wie man mafgeblich zu Wachstum,
Beschaftigung, Ausbildung und damit einer hohen
Lebensqualitat in unserem Lande beitragt.

Ich freue mich sehr, Sie heute mit dem Branden-
burgischen Ausbildungspreis 2018 auszeichnen zu
dirfen! Diese Auszeichnung soll fir Sie Ansporn
und Motivation sein, auch zukiinftig viele weitere
hoffnungsvolle Gesellinnen und Gesellen fiir das
Handwerk auszubilden. Herzlichen Glickwunsch!
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Heide-Apotheke

Laudatio: Thomas Schwierzy, Prasident des Landesverbands der freien Berufe e.V.

Es gibt Menschen, fir die der Tag mehr als 24
Stunden zu haben scheint. Unsere néchste Preis-
tragerin - ja, ich freue mich, jetzt gleich einem
weiblichen Ausbildungs-Champion gratulieren zu
durfen — ist Chefin eines kleinen Imperiums. Mit
bewundernswerter Energie, Kompetenz und Freund-
lichkeit berdt Sie taglich lhre zahlreiche, hdchst
zufriedene Kundschaft, hat ein waches Auge (iber
die vier Standorte ihres Unternehmens, engagiert
sich ehrenamtlich in der Stadtverordnetenversamm-
lung sowie in den Gremien ihrer Kammer und ent-
wickelt darlber hinaus noch beachtliche Kreativitat,
um dem gravierenden Fachkréftemangel in ihrer
Branche zu begegnen. Ein strammes Programm und
man kann unserer Preistragerin nur wiinschen, dass
ihr neben diesem beachtlichen Arbeitspensum noch
gentigend Zeit zum Durchatmen bleibt. Die heutige
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Preisverleihung jedenfalls scheint mir bestens geeig-
net, um unsere umtriebige Gewinnerin zumindest mit
zusatzlicher Motivation und Energie zu versorgen!

Liebe Frau Sponner, ich freue mich sehr, dass Sie mit
Ihrer Heide-Apotheke zu den heutigen Preistragern
zahlen! Der Preis ist zum einen eine Anerkennung
Ihrer weit (ber zwanzigjahrigen Berufserfahrung
als selbstandige Apothekerin. Mittlerweile sind Sie
Chefin von insgesamt vier Apotheken in Schwarz-
heide, Lauchhammer und Senftenberg. Zum ande-
ren ist dieser Preis wichtig, weil er einmal mehr auf
eines der drangenden Probleme der Berufsgruppe
der Apothekerinnen und Apotheker verweist, das
fehlende Fachpersonal.

Die besonderen personellen Auflagen, die Apotheken
in Deutschland per Gesetzgeber erfiilllen mussen,
schitzen einerseits den Berufsstand und unterstrei-
chen die besondere Stellung der Apotheken auf dem
Gesundheitsmarkt. Andererseits erschweren diese
Reglementierungen die ohnehin zermirbende Suche
nach qualifiziertem Personal. Kein leichter Spagat.
Ein weiteres regionales Problem: In Brandenburg
kann nicht Pharmazie studiert werden. Seit Jahren
fordert die Landesapothekerkammer die Einrichtung
eines Studiengangs. Deutschlandweit klagen die
Apothekerinnen und Apotheker Uber den leergefeg-
ten Stellenmarkt. Jenseits der groflen Stadte ist die
Situation jedoch besonders schwierig.

Frau Sponner bildet deshalb selbst aus und
wirbt in Schulen und auf Bildungsmessen flr die
attraktiven Ausbildungsmaglichkeiten in ihren
Betrieben. Schulerpraktikantinnen und -praktikanten
sind ebenso gern gesehen wie die Teilnehmenden
des Zukunftstages. Besonderes Engagement
haben Frau Sponner und lhr Apotheken-Team bei der
Werbung um Jugendliche mit Migrationshintergrund
an den Tag gelegt. Auf verschiedenen Kanalen wie

Arbeits-Agentur, Bildungsmessen und sogar Schau-
fenster-Werbung, aber auch mittels Praktika wurden
Bewerberinnen und Bewerber angesprochen. Mit
Erfolg. Insgesamt drei Auszubildende arbeiten in
den Apotheken-Filialen. Durch groBzlgige Freistel-
lungsregelungen flr den Besuch von Sprachkursen
werden die Jugendlichen zusétzlich auf ihnrem Weg in
den Beruf unterstutzt.

Liebe Frau Sponner, vorhin war bereits von den
Leuchttlirmen der Lausitz die Rede. lhr Apothe-
ken-Filialnetz z&hlt nicht nur unternehmerisch zu
den Lausitzer-Leuchttirmen, sondern insbesondere
auch in sozialer Hinsicht. Schlieflich sind Apotheken,
gerade in landlichen Regionen, immer auch
wichtige Treffpunkte und Orte des Austauschs. Und
obendrein hilft ein Besuch bei lhnen der Gesundheit!

Viele gute Griinde also, um lhnen herzlich zu
gratulieren und viel Erfolg bei der kiinftigen Gewin-
nung und Ausbildung pharmazeutischen Personals
zu winschen! Gratulation zum Brandenburgischen
Ausbildungspreis 2018!

DOKUMENTATION | BRANDENBURGISCHER AUSBILDUNGSPREIS 2018

31



32

Firstenwalder Agrarprodukte GmbH Buchholz
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Laudatio: Eduard Krassa, Leiter Abteilung Léndliche Entwicklung, Landwirtschaft und Forsten am
Ministerium fiir Landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirtschaft des Landes Brandenburg

Gibt man bei Google den Ort ein, an dem der Preis-
trager des diesjahrigen Ausbildungspreises fir den
Agrarbereich seinen Sitz hat und hangt ein ,R* an,
erscheint der Betrieb an flinfter Stelle der Ergebnis-
liste. Das finde ich flir ein Landwirtschaftsunterneh-
men beachtlich und es zeugt auch von der Findigkeit
des Betriebsleiters.

Mehr als 25 Personen haben das Unternehmen bei
Google mit beachtlichen 4,6 von 5 Sternen bewertet.
Im Betrieb arbeiten 28 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich unter Verzicht auf gentechnisch
veranderte Futtermittel um 740 Mutterkihe kimmern
und 3400 ha mit smart farming beackern. Es ist ein
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breit aufgestelltes landwirtschaftliches Vorzeige-
unternehmen, das sich kontinuierlich und erfolgreich
um die Werbung von Berufsnachwuchs kimmert.
Schiilerinnen und Schiller sowie andere Interessier-
te finden offene Betriebstore. Sie kdnnen sich einen
Einblick in die landwirtschaftliche Produktion und die
vielseitigen Berufsfelder verschaffen. Die Beteili-
gung des Preistragers an Zukunftstag, Ausbildungs-
messen in der Region, Jobrace und Juniorakademie
sind weitere beredete Beispiele fiir das aulRerge-
wohnliche Engagement. Jugendliche kénnen in
einem Praktikum direkt testen und herausfinden, ob
ihnen die Arbeit in der Natur mit Tieren, Pflanzen und
moderner Technik liegt. Junge Menschen kdnnen

sich damit gezielt fir einen ,grinen Beruf® in
ihrer Region entscheiden. Es ist wichtig, motivierte
Jugendliche fiir eine Ausbildung zu gewinnen, denn
sonst wird es fiir alle Beteiligten schwer.

Derzeit bildet der Betrieb flinf Tierwirtinnen bzw.
Tierwirte sowie zwei Landwirte aus. Engagiert und
mit viel Zeiteinsatz sorgen alle Beschaftigten da-
fur, dass die Jugendlichen ihre Ausbildung mit
Erfolg beenden. Ausgepragte soziale Kompetenz, ein
respektvolles Miteinander und Zuverlassigkeit
sind Markenzeichen des Betriebs. Hervorzuheben
ist, dass in diesem Betrieb auch Jugendliche eine
Chance erhalten, die nicht so gute Startchancen fiir
eine betriebliche Ausbildung haben und bei denen
es am Anfang hdchst unsicher ist, ob die Ausbildung
ein Erfolg wird. RegelmaRige betriebsinterne ,Aus-
bildungstage“ fordern das personliche und fachliche
Wachstum der Auszubildenden. Das gute Verhalt-
nis zwischen Ausbildenden und Azubis sorgt fiir ein
Betriebsklima, in dem sich die Jugendlichen wohl-
fihlen. Gute Prifungsergebnisse werden finanziell
honoriert. Auch der Erwerb des Flhrerscheins
Klasse-T wird unterstiitzt — schlieflich missen Land-

wirtinnen und Landwirte auch Traktor fahren kdnnen.

Seit sechs Jahren ist der Betrieb Mitglied im Aus-
bildungsnetzwerk Landwirtschaft ,Oder-Spree®.
Davon profitieren die Auszubildenden, die gemeinsam

Fachtage — zum Beispiel beim Rinderzuchtverband
- und Unternehmen des vor- und nachgelagerten
Bereichs besuchen. Diese sehr aktive Netzwerk-
Kooperation verbessert die Ausbildungsqualitat und
wirkt dem Fachkraftemangel in der Landwirtschaft
entgegen.

Der Betrieb stellt sich auferdem als Prifungsstatte
fur die praktischen Prifungen zur Verfiigung. Ein
Engagement, das angesichts der Komplexitat und
Dauer der Prifungen sowie der erheblichen Unruhe,
die dadurch im Betriebsablauf entsteht, hochstes
Lob verdient.

Die Verknlpfung von Produktion, Wertschopfung,
Verbraucherinformation und Nachwuchsforderung
ist ein Beispiel fiir erfolgreich gelebte Entwicklung im
landlichen Raum. Uberzeugen Sie sich selbst auf der
Homepage des Betriebes unter agrafrisch.de.

Das Ministerium fir Landliche Entwicklung, Umwelt
und Landwirtschaft freut sich, die Furstenwalder
Agrarprodukte GmbH Buchholz mit dem Branden-
burgischen Ausbildungspreis 2018 auszuzeichnen
— Herzlichen Glickwunsch!
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DAKO Datentechnik GmbH
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Laudatio: Dr. Elke Mandel, Beauftragte der Landesregierung fiir die Belange von Menschen mit

Behinderungen

Es freut mich sehr, dass es zu meinen ersten Amts-
handlungen als Beauftragte der Landesregierung
fur die Belange der Menschen mit Behinderungen
gehort, ein brandenburgisches Unternehmen fiir sein
Engagement in Sachen Inklusion auszuzeichnen!
Der Preistrager, dem ich gleich gratulieren darf, hat
diese Auszeichnung seit langem verdient.

Seit seiner Griindung 1992 ist das Unternehmen
stetig gewachsen. Wie die meisten mittelstandischen
Firmen ist auch dieser Betrieb immer auf der Suche
nach qualifizierten Mitarbeitenden oder talentierten
Auszubildenden. Geeignete Bewerberinnen und Be-
werber werden umgehend eingestellt. Dabei zahlt
der Mensch mit seinen Fahigkeiten, der im Unter-
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nehmen willkommen ist. Diese pragmatische und
vorurteilsfreie Haltung bestimmt den Umgang mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Kein Wunder
also, dass unser Preistrager im Marz 2018 bereits zu
den Gewinnern des von der Stadt Spremberg aus-
geschriebenen Wettbewerbs als familienfreundliches
Unternehmen zahlte.

Schon seit 2012 bildet die DAKO Datentechnik GmbH
regelmafig Jugendliche mit Behinderungen in den
Berufen IT Fachinformatiker/-in und Fachinformati-
ker/-in Systemintegration aus. Gerade im Zeitalter
der Digitalisierung halte ich es fiir enorm wichtig,
in diesem Zweig der wirtschaftlichen genauso
wie der gesellschaftlichen Entwicklung mit der

Unterschiedlichkeit von Menschen umgehen zu
konnen, nicht nur sie am Arbeitsleben teilhaben zu
lassen. Die Anforderungen an die Informationstech-
nologie steigen beziglich der Barrierefreiheit. Mog-
licherweise erinnert die Anwesenheit von Menschen
mit Beeintrachtigungen im Team daran, an diese
Nutzergruppe mit zu denken.

Fir andere Arbeitgeber halt der Geschaftsflihrer
des mittelstandischen IT- Dienstleistungsunterneh-
men, Andreas Branzel, eine zitierenswerte Erkennt-
nis parat: ,Behinderung ist nicht gleichzusetzen mit
Einschrankung in der Arbeitsleistung.” Seine Firma
machte sogar die Erfahrung, dass die Mehrheit der
vielfach tber MalRnahmen zur Wiedereingliederung
ins Berufsleben vermittelten Jugendlichen (ber-
durchschnittlich motiviert war.

Wenn diese Motivation auch noch auf ein offenes
und unterstiitzendes Arbeitsklima mit guten An-
sprechpartnern trifft, kann das Ergebnis fir alle
Beteiligten nur gut werden. Und bei der DAKO GmbH
ist das offensichtlich so. So wachst auch Vertrauen
in die eigene Leistungsfahigkeit und Vertrauen in die
Leistungsfahigkeit der jungen Leute mit Beeintrach-
tigungen. Wichtig zu wissen: Das Integrationsamt
des Landes Brandenburg steht Arbeitgebern wie
der DAKO GmbH beratend zur Seite und fordert
das Ausbildungsverhaltnis aus Mitteln der ,Initiative

Inklusion®,

Die in Spremberg gegriindete DAKO Datentechnik
GmbH engagiert sich ebenfalls aktivin ihrer Stadt. Ab-
gesehen von der Férderung grofRer Veranstaltungen,
unterstlitzt das Unternehmen eine beeindruckende

Anzahl von Schulen und sozialen Einrichtungen,
Vereinen und Breitensportaktivitaten. Ein beson-
deres Highlight ist dabei das j&hrlich stattfindende
internationale  24-Stunden-Schwimmen. DAKO
kimmert sich hier um die gesamte digitale Infra-
struktur. Auch die Beteiligung an Events wie dem
Spremberger Kneipenfestival oder des Spremberger
Heimatfestes ist eine hervorragende Mdglichkeit, um
den Namen und die Philosophie des Unternehmens
noch bekannter und potentielle Bewerberinnen und
Bewerber auf sich aufmerksam zu machen.

Inklusion und Selbstbestimmtheit sind Ziele einer
Landespolitik fir Menschen mit Behinderungen. Die
DAKO GmbH ist ein Beispiel dafiir, was das auch
fur Arbeitgeber praktisch bedeutet: Dabeisein und
die gesellschaftliche Entwicklung mitbestimmen, und
dabei anderen Menschen ohne Beeintrachtigungen
zeigen, wie es gehen kann und hoffentlich auch
Spalt macht.

Der Brandenburgische Ausbildungspreis 2018
geht an die DAKO Datentechnik GmbH, die sich in
besonderem MaRe fiur die Ausbildung junger
Menschen mit Behinderung einsetzt. Mdge die
heutige Ehrung Ansporn sein, auch weiterhin auf
die Fahigkeiten von jungen Menschen mit Behin-
derungen zu vertrauen und sie als Bereicherung fir
Unternehmen zu nutzen, ich winsche |hnen dabei
viel Erfolg!
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Dental-Studio Thie

BRANDENBURGISCHER
UNGSPREIS

Laudatio: Dr. Doris Lemmermeier, Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg

Wir hatten in diesem Jahr sehr viele Bewerbungen fiir
den Preis der Integrationsbeauftragten, namlich 32.
Es ist deutlich erkennbar, dass in vielen Betrieben
das Engagement fir die Eingliederung von Gefllch-
teten und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in
den Arbeitsmarkt noch einmal gewachsen ist. Auch
inhaltlich ist im Vergleich zum Vorjahr noch einmal
eine deutliche Steigerung zu verzeichnen. Das freut
mich sehr.

Auch viele Unternehmen, die heute schon ausge-
zeichnet wurden, sind im Bereich der interkulturel-
len Verstandigung aktiv und bilden Jugendliche mit
Migrationshintergrund aus. Bitte bleiben Sie dabei
und setzen Sie sich weiter dafiir ein, dass Branden-
burg auch in der Ausbildungswelt noch bunter und
vielfaltiger wird. Wir brauchen dieses Engagement,
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gerade auch wenn es um den Abbau von Diskrimi-
nierungen geht.

Das Unternehmen, dem ich gleich den Ausbil-
dungspreis Uberreichen darf, ist ein gelungenes
Beispiel flr hervorragende Integrationsarbeit. Mehr
noch lasst sich hier ablesen, was im Bereich der
Unterstiitzung und Férderung von Auszubilden-
den, ob mit oder ohne Migrationshintergrund, alles
moglich ist. Das ist beeindruckend und zeigt viel
Kreativitat.

Allein die Bewerbungsunterlagen unserer letzten
Preistragerin am heutigen Tag sind ein wahres
Flllhorn guter Ideen. Die HWK Potsdam kann
sich gliicklich schatzen, eine so ideenreiche und
kompetente Ausbilderin in ihrem Vorstand zu haben.

Damit ist auch schon klar, von wem ich spreche:
Es handelt sich um Dorte Thie, Chefin des
Dental-Studios Dorte Thie, unter anderem Vorsitzen-
de des Mittelstandsvereins der Gemeinde Blanken-
feld-Mahlow. Sie wurde schon mehrfach direkt oder
indirekt flir ihren Einsatz als Ausbilderin ausgezeich-
net. Indirekt deshalb, weil im Laufe der Jahre gleich
mehrere ihrer Azubis Bestnoten und Auszeichnungen
erhalten haben. Ergebnisse, die immer auch ein Lob
an die Adresse des Ausbildungsbetriebs darstellen.

Die Erfahrungen von Frau Thie mit Geflichteten
bestatigen einmal mehr, wie enorm hilfreich
Praktika, Einstiegsqualifizierungen und Schnup-
pertage bei der Integration sind. Angebote dieser
Art sind Lebenshilfe, ja sogar Uberlebenshilfe.
Interessierte Jugendliche erhalten in der Firma von
Frau Thie Einblicke in die Ausbildungsinhalte, aber
zugleich auch eine Einfiihrung in das Zeitmanage-
ment eines solchen Betriebs und die flr funktionie-
rende Teamarbeit notwendigen Verhaltensweisen.
Da nicht allen interessierten Praktikantinnen und
Praktikanten Ausbildungsplatze angeboten werden
konnen, wird versucht, sie an andere Betriebe zu
vermitteln. Einem besonders begabten Praktikanten
gelang es sogar, nach absolvierter Praktikums-
zeit ein Zahnmedizinstudium zu beginnen. Das ist
Integrationsbegleitung wie wir sie uns nur wiinschen

konnen.

Hervorzuheben sind dartber hinaus nicht nur
unterstiitzende Angebote des Dental-Labors wie
Hilfe bei Behdrdengangen, bei Gesprachen mit dem
Vermieter oder die Vermittlung von Sprachunterricht.
Aus der Bewerbung spricht das Bemihen, zur

sozialen und kulturellen Integration der Asylsuchen-
den beitragen zu wollen. Ob Gebetszeiten, religidose
Feste oder Anteilnahme am familidren Hintergrund
der Auszubildenden — die Kolleginnen und Kollegen
tun ihr Méglichstes, um den Start in der fremden
Umgebung zu erleichtern. Die jungen Leute danken
der engagierten Chefin und ihrem Team die hier
erfahrene Offenheit und Unterstltzung mit Einsatz-
freude und guten Leistungen.

Letzteres gilt auch fiir die Ubrigen Azubis. Wenig
uberraschend, dass die Leistungsbereitschaft unter
ihnen so hoch ist, angesichts der Moglichkeiten, die
ihnen im Dental-Labor Thie geboten werden, und
den hochmodernen Arbeitsbedingungen. Erst kirz-
lich erhielt ein Auszubildender aus der Hand des
Bundesprasidenten einen sogenannten Europapass.
Die Ausgezeichneten hatten einen Aufenthalt in
Italien, Spanien, Schottland, England oder Frank-
reich absolviert.

Wer seinen Auszubildenden zu so viel Glanz verhilft,
der hat es mehr als verdient, dafir geehrt zu werden.
Ich gratuliere dem Dental-Labor Thie herzlich zum
Brandenburgischen Ausbildungspreis 2018 fir das
besondere interkulturelle Engagement in der Ausbil-
dung! Herzlichen Glickwunsch!
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4.3  Impressionen der Preisverleihung
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