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Es bleibt das Ziel aller Partner des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses, die
duale betriebliche Berufsausbildung im Land Brandenburg zu starken.

Die duale Ausbildung vermittelt Jugendlichen hochwertige berufliche Qualifikationen,
ebnet ihnen den Ubergang in Beschaftigung und eréffnet vielfaltige berufliche
Aufstiegs- und persénliche Entwicklungschancen. Sie ist auch ein sicheres
Fundament fur eine Arbeitswelt im digitalen Wandel. Berufliche Ausbildung sichert
den Unternehmen den Fachkraftenachwuchs, der zielgerichtet fir die
Anforderungsniveaus der kunftigen Tatigkeiten qualifiziert ist und die Entwicklungen
in der Arbeitswelt meistern und aktiv mitgestalten kann.

Die beruflichen Schulen pragen gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben ganz
wesentlich die Qualitdt der dualen Ausbildung und unterstiitzen die Unternehmen
dabei, den kiinftigen Fachkraftenachwuchs zu sichern.

Die duale Berufsausbildung ist ein wichtiger Standortfaktor fiir die Starke des
Wirtschaftsstandortes  Brandenburg. Die Partner des Brandenburgischen
Ausbildungskonsenses wollen die duale Ausbildung starken, indem sie
— die Berufs- und Studienorientierung sowie die Berufsvorbereitung weiter
verbessern,
— die Attraktivitdt und Qualitat der betrieblichen Ausbildung erhéhen,
— mehr Betriebe fur eine Beteiligung an dualer Ausbildung gewinnen,
— weitere betriebliche Ausbildungsplatze erschlieRen,
— mehr junge Menschen fir eine betriebliche Ausbildung gewinnen,
— die Zahl der vorzeitigen L&sungen von Ausbildungsvertragen weiter
reduzieren.

Die Partner des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses sehen angesichts des
verédnderten Bildungsverhaltens junger Menschen die Notwendigkeit, ausdriicklich in
der Offentlichkeit fur das attraktive und zukunftsfeste duale Ausbildungssystem zu
werben. Mit der Ausbildungsoffensive ,Brandenburg will Dich! Hier hat Ausbildung
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Zukunft.“ will das Land zusammen mit den Partnern des Ausbildungskonsenses die
Ausbildungs- und Karrierechancen in Brandenburg besser sichtbar machen.

Aktuelle Herausforderungen

In Brandenburg besteht ein Passungsproblem zwischen Betrieben, die ausbilden
bzw. ausbilden wollen, und Bewerberinnen und Bewerbern, die einen
Ausbildungsplatz suchen. Ursache daftr sind Disparitaten zwischen Angebot und
Nachfrage in den verschiedenen Brandenburger Regionen sowie zwischen den
angebotenen und nachgefragten Ausbildungsberufen. Die Besetzung von
Ausbildungsstellen bzw. die Entscheidung fur einen bestimmten Ausbildungsberuf
héngt auch von der Erreichbarkeit der Lernorte Betrieb und Berufsschule ab.

Die Digitalisierung in der Arbeitswelt beeinflusst Leminhalte und die gesamte
Berufsbildung. Ausbildungsberufe, Ausbildungsinhalte, Lern- und Lehrmethoden
werden an die Anforderungen der digitalen Arbeitswelt angepasst. Auf diese
Anforderung reagieren die Partner und intensivieren ihre Kooperation.

Die Zahl der neu abgeschlossenen betrieblichen Ausbildungsvertrage hat sich nach
Jahren des Rickgangs seit dem Jahr 2012 stabilisiert und liegt seitdem jahrlich bei
einer Zahl von knapp unter 9.500. Das verabredete Ziel, jahrlich 10.000
Ausbildungsvertrédge neu abzuschlieRBen, konnte bisher nicht erreicht werden. Wie in
der ,Allianz fur Aus- und Weiterbildung“ auf Bundesebene verabredet, melden die
Betriebe den Agenturen fir Arbeit jedoch mehr betriebliche Ausbildungsstellen zur
Besetzung.

Dabei steigen gleichzeitig die Anzahl unbesetzter Stellen und die Anzahl unversorgt
gebliebener Jugendlicher. Im Ausbildungsjahr 2016/2017 blieben nach der Statistik
der Bundesagentur fur Arbeit 1.689 Ausbildungsplatze unbesetzt, gleichzeitig blieben
1.169 Ausbildungsplatzbewerber unversorgt.

Ziele

Die Partner des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses halten auch in den

kommenden Jahren an folgenden Zielen fest,

— alle betrieblichen Ausbildungsplatze zu besetzen,

— jeder Ausbildungsbewerberin und jedem Ausbildungsbewerber mindestens ein
Ausbildungsangebot zu unterbreiten und

— die berufliche Handlungsfahigkeit (erfolgreicher Prufungsabschluss und
anschlieRend erfolgreicher Einstieg in Beschaftigung) aller Auszubildenden sicher
zu stellen und weiter zu entwickeln.

Die Partner des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses halten daran fest, den
Zielwert von jahrlich 10.000 neu abgeschlossenen betrieblichen
Ausbildungsvertragen zu erreichen.



Arbeitsschwerpunkte
Zur Zielerreichung setzen sich die Partner folgende Arbeitsschwerpunkte:
e Berufs- und Studienorientierung

Der Berufswahlpass, die Potenzialanalyse, das Praxislernen in Ausbildungsbetrieben
und die Berufsorientierung in Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten, die
Zusammenarbeit zwischen allgemeinbildenden Schulen, den Beratungsfachkraften
der Agenturen flr Arbeit und den berufsbildenden Schulen sind wichtige Instrumente
far eine systematische Berufs- und Studienorientierung. Bewahrte Partnerinnen und
Partner dabei sind das ,Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fur Brandenburg
e.V." sowie die regionalen Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT. Die Partner werden
ihre Arbeit in diesem Handlungsfeld intensivieren, um die Entscheidung fir
Ausbildung oder Studium mit individuellen Interessen und Fahigkeiten in Einklang zu
bringen und die Zahl der Schul-, Ausbildungs- und Studienabbrecher zu senken. Die
Partner halten insbesondere an dem Ziel fest, mehr junge Frauen fur MINT-Berufe zu
gewinnen.

Die Partner wollen insbesondere an der gymnasialen Oberstufe die Lehrkrafte, die
Schilerinnen und Schiler und deren Eltern fur die Méglichkeiten und die
anschlielenden Berufsperspektiven nach einem dualen Studium oder nach einer
dualen Berufsausbildung aufschlieRen.

Praktika fir Schilerinnen und Schiiler in Betrieben und Ferienjobs sind geeignete
Gelegenheiten fiir junge Menschen, Berufe und betriebliche Ablaufe kennenzulernen.
Kooperationen von Schule und Wirtschaft kénnen dazu beitragen, die Zahl der
Praktikumsplatze in den Betrieben und die Qualitét der betrieblichen Praktika zu
erhdhen. Praktikantinnen und Praktikanten sollen fachlich und padagogisch begleitet
werden. Betriebe kdnnen Praktika zum Aushangeschild fiur die betriebliche
Berufsausbildung entwickeln.

e Jugendberufsagenturen

Eine wichtige Funktion im Vermittlungsprozess haben die Jugendberufsagenturen
beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in Ausbildung oder Studium. Die
Partner des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses unterstiitzen vor Ort die
Arbeit der Jugendberufsagenturen und die Arbeit der dort Beschaftigten mit deren
Zielgruppen. Sie werden die Beispiele guter Praxis mit verbreiten. Soweit vorhanden,
gilt dies auch flr vergleichbare regionale Kooperationsbiindnisse mit zugelassenen
kommunalen Tragern.

e Unbesetzte betriebliche  Ausbildungsstellen und unversorgte
Bewerberinnen und Bewerber

Die Partner unterstitzen die jungen Menschen bei der Vorbereitung auf eine
betriebliche Ausbildung, indem sie Uber die Anforderungen der Betriebe an



Fahigkeiten, Fertigkeiten ~ und  Schlusselqualifikationen  ihrer  kinftigen
Auszubildenden informieren.

Altbewerberinnen und Altbewerber, Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher,
Jugendliche mit abgebrochener Berufsausbildung und vermeintlich
leistungsschwachere Jugendliche sowie Jugendliche mit Migrationshintergrund und
fremder Muttersprache sind wichtige Zielgruppen fur die betriebliche Ausbildung.

Betriecbe sowie Bewerberinnen und Bewerber werden durch die vielfiltigen
Forderprogramme  sowie Beratungs- und  Unterstiitzungsinstrumente  der
Bundesagentur fur Arbeit, des Landes und der Kammern und Verbande unterstitzt.
Die Partner des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses tragen dazu bei, die
vorgenannten Méglichkeiten und Instrumente aufeinander abzustimmen, zu
bewerben und die Inanspruchnahme zu erhéhen.

e Qualitdt und Attraktivitit der betrieblichen Ausbildung

Eine gute Qualitat der dualen Ausbildung trégt entscheidend zur passgerechten
Qualifizierung des Fachkraftenachwuchses und zur Senkung der Zahl vorzeitiger
Losungen von Ausbildungsvertragen bei. Eine entscheidende Rolle spielt dabei gut
qualifiziertes betriebliches Ausbildungspersonal.

Erfolgreiche Ansétze zur Sicherung und Verbesserung der Ausbildungsqualitat
insbesondere in den kleinen und mittleren Betrieben sind die Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung, die Ausbildungsnetzwerke und die Uberbetriebliche
Ausbildung in der Landwirtschaft sowie die Verbundausbildung. Die Betriebe kénnen
mit einer angemessenen Ausbildungsverglitung und mit guten
Ausbildungsrahmenbedingungen die Attraktivitat ihres Ausbildungsplatzangebotes
steigern.

Die jahrliche Auszeichnung sehr guter Ausbildungsbetriecbe mit dem
Brandenburgischen Ausbildungspreis ist ein Marketinginstrument fur duale
Ausbildung im Land Brandenburg.

e Gute Qualitdt und Zukunftsfahigkeit der beruflichen Schulen

Damit die beruflichen Schulen im Dualen System ihrer Funktion gerecht werden
kénnen, sind

— eine zukunftsfahige Standortsicherung gemeinsam mit dem dualen Partner,

— eine angemessene personelle und technische Ausstattung,

— eine eigenstandige Berufsschullehrerausbildung in Brandenburg und

— ein erweitertes Fortbildungsangebot fir Berufsschullehrerinnen und -lehrer

erforderlich.

* Mobilitat und Unterbringung von Auszubildenden

Die Attraktivitdt und die erfolgreiche Absolvierung einer betrieblichen Ausbildung
insbesondere in den landlichen Rdumen héngen nicht zuletzt von der Erreichbarkeit
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der verschiedenen Lernorte ab. Das Land Brandenburg setzt sich dafur ein,
Fahrtwege und Fahrtzeiten zu den beruflichen Schulen kurz zu halten und die
Mobilitat von Auszubildenden zu férdern. Das Land wird gemeinsam mit der
Bundesagentur fur Arbeit geeignete Losungsanséatze fur eine bessere raumliche
Mobilitat erarbeiten.

» Digitale und soziale Kompetenzen in der dualen Ausbildung

Mit der Digitalisierung der Wirtschaft wachsen die Anforderungen in der Arbeitswelt.
Wirtschaft 4.0 / Arbeit 4.0 eréffnen Chancen fiir die Anreicherung der beruflichen
Ausbildung bezogen auf Lerninhalte, Lernmethoden und Erwerb neuer
Schlusselqualifikationen. Im Rahmen der Férderung von Uberbetrieblicher
Lehrlingsunterweisung und Verbundausbildung sowie von beruflichen Schulen
werden Zusatzqualifikationen fur Auszubildende angeboten bzw. ausgebaut. Dartiber
hinaus sind entsprechende Weiterbildungsangebote fiir Ausbilderinnen und Ausbilder
erforderlich.

e Inklusive Ausbildung

Erforderlich ist die Verbesserung des Angebots betrieblicher Ausbildungsstellen fur
junge  Menschen mit Behinderungen. Schilerinnen und Schiller mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf sollen unter Nutzung der zur Verfiigung
stehenden Instrumente der Agenturen fir Arbeit und des Integrationsamtes an
betriebliche Ausbildung herangefiihrt werden und zunehmend Ausbildung in
Betrieben erfolgreich  absolvieren. Die zustadndigen Stellen stehen hier
ausbildungswilligen jungen Menschen und Betrieben beratend und unterstitzend zur
Seite.

Die inklusive Beschulung von Auszubildenden und Rehabilitanden an den
beruflichen Schulen erfolgt durch die Lehrkrafte, indem alle Schilerinnen und
Schiler entsprechend der Bedarfe und Voraussetzungen individuell unterstiitzt und
geférdert werden. Dazu muss die Fortbildung dieser Lehrkrafte ausgebaut werden.

e Jugendliche mit Migrationshintergrund und Gefliichtete

Jugendliche mit Migrations- und Fluchthintergrund sind ein wichtiges Potenzial fur die
Fachkraftenachwuchssicherung in Brandenburg. Spracherwerb, Ausbildung und
Beschaftigung sind Schitsselinstrumente fir ihre Integration in die Gesellschaft.
Deshalb beziehen die Partner diese Personengruppen in die Ziele und Malnahmen
des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses ausdriicklich ein. Die Partner stellen
den Zugang zu den in der Erklarung aufgefithrten MaRnahmen sicher und erweitern
bzw. modifizieren diese im Bedarfsfall, insbesondere in Bezug auf die fiir Ausbildung
und Beschaftigung wichtigen sprachlichen und kulturellen Kompetenzen.
Insbesondere mit Malnahmen wie der Einstiegsqualifizierung kann der Grundstein
far eine berufliche Ausbildung gelegt werden.



Begleitung der Umsetzung der Arbeitsschwerpunkte

Im Landesauschuss fir Berufsbildung (LAB) erfolgt ein verbindlicher jahrlicher
Austausch zur Zielerreichung und zur Wirksamkeit der Vorhaben und MaBnahmen
des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses, insbesondere im Hinblick auf die
Starkung der dualen Ausbildung im Land sowie zur Entwicklung von
Verbesserungsmdglichkeiten, die dann unter Beteiligung aller Partner des
Ausbildungskonsenses beraten und beschlossen werden.

Potsdam, 6. September 2018
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