3.2  Die Preistragerinnen und Preistrager

Oberhavel Kliniken / Klinikverbund der Kliniken Hennigsdorf, Oranienburg und

Gransee

Laudatio: Rainer Liesegang, Abteilungsleiter 2 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und

Verbraucherschutz

Pflege- und Gesundheitsfachberufe haben eine hohe gesell-
schaftliche Bedeutung und es besteht weiterhin groRer Bedarf
an gut ausgebildetem Fachpersonal. Daher ist es wichtig, das
Interesse an Pflege- und Gesundheitsfachberufen zu steigern.
Ich freue mich Ihnen ein Gesundheitsunternehmen vorstellen
zu diirfen, das seine Auszubildenden in allen mdglichen For-
men unterstiitzt, fordert und nicht zuletzt durch viele Angebote
und Vergiitungen eine spannende Ausbildung erméglicht. Das
Unternehmen wurde 1995 gegriindet und beschaftigt derzeit
rund 1.950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bis Ende 2020
waren dort 174 Auszubildende beschaftigt. Es besteht ein viel-
faltiges Ausbildungsangebot, so werden beispielsweise Pfle-
gefachkrafte, Notfallsanitater*innen oder Ergotherapeut*innen
ausgebildet. Neben einer fairen Bezahlung erhalten die Azubis
Vergitungen in Form von vollstandigen Parkplatzgebuhren,

Azubi-Pramien, Beteiligungen an der Corona-Préamie oder fiir
Fort- und Weiterbildungen. Besonders setzt sich das Unter-
nehmen auch fiir Auszubildende mit Unterstlitzungsbedarf ein,
indem bspw. in sozialkritischen Situationen eine umfangreiche
psychosoziale Unterstlitzung stattfindet. Weitere Angebote
sind Hospitationen, Schnuppertage, individuelle und kollektive

Integrations- und Inklusionsangebote oder Achtsamkeitstraining.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, versucht das
Unternehmen gezielt Jugendliche mit Migrationshintergrund
anzusprechen. Hier wird speziell Werbung fir die Ausbildung
und Anerkennung von auslandischen Pflegefachkraften aus
Drittstaaten, Werbung auf Ausbildungsmessen oder beim be-

trieblichen ,Speed-Dating* gemacht.
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In den letzten Monaten hat sich einmal mehr gezeigt, wie wich-
tig digitale Ausbildungselemente sind. Auch hier dient das Un-
ternehmen als gutes Vorbild. Es gibt E-Learning-Angebote, di-
gitale Patient*innen-Akten, innovative Integrationskonzepte fiir
ausléndische Auszubildende, eine digitalisierte Dienstplanung
sowie eine digitale Bibliothek mit Zugang zu wissenschaftlicher
Literatur aus zahlreichen medizinischen Fachrichtungen. Und
auch im Unterricht wird die Digitalisierung vorangetrieben, un-
ter anderem wird die Nutzung von interaktiven Smartboards

ermaoglicht.

Neben dem eben genannten Engagement fiir die Auszubilden-
den sind auch die ehrenamtlichen Aktivitaten unbedingt her-
vorzuheben. Diese reichen von Spendenaktionen, Kinderbe-
treuung, Benefizkonzerten, Weihnachtsvisiten, Mitglied-
schaften im Tierschutzverein bis Uber eine Berufsvorstellung

in Schulen.

Meine Damen und Herren, mich ehrt es sehr Ihnen verkiinden
zu diirfen, dass einer der Brandenburgischen Ausbildungsprei-
se 2021 wohlverdient an die Oberhavel Kliniken / Klinikverbund
der Kliniken Hennigsdorf, Oranienburg und Gransee geht! Ich
gratuliere Ihnen ganz herzlich.
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Schaferei Marienfeld

BRANDENBURG

WILLDICH?

r hat Ausbildung Zukunft.

Laudatio: Janny Armbruster, Beauftrage der Landesregierung fir die Belange der Menschen mit Behinderung

Ich darf in diesem Jahr einen wirklich ganz kleinen Betrieb aus-
zeichnen, der aber aus verschiedenen Grlinden als vorbildlich,
im Sinne von Integration und Inklusion, geehrt werden sollte.
Es handelt sich um die Schéaferei Marienfeld — betrieben vom
Schéfer Frank Hahnel.

Frank Hahnel hat zwei Schafherden, die im Umkreis von Miinch-
eberg etwa 270 Hektar Weideflachen abgrasen. Seine Herden
wandern und bekommen jeden Tag einen neuen Pferch. Mit mo-
bilen Weidez&unen ahmt er das traditionelle Hiiten nach - wie
wir uns das vorstellen — mit Hitehunden und den Schafen tber
die Flache zu ziehen. Der Vorteil seiner ,traditionellen* Metho-
de sind kurze Fresszeiten und langere Ruhezeiten fiir die ab-
geweideten Flachen. Und damit dieses Wissen nicht verloren
geht, bildet sich Frank Hahnel standig weiter, und er bildet auch
aus. Erfolgreich. Seit 1997 allein sieben Schéaferinnen und drei
Schéfer, die drei Jahre lang den mit Tieren und der Natur ver-
bundenen Beruf erlernen. Darunter war ein benachteiligter Ju-
gendlicher und zwei mit Lernbehinderungen. Es ist leider noch
immer nicht selbstverstandlich, dass jungen Menschen, die es
oft am schwersten haben, ein selbstbestimmtes Leben in unse-

rer Gesellschaft zu leben, gut ausgebildet und gefordert werden.
Er hat ihnen eine Chance und damit eine berufliche Zukunft auf
dem ersten Arbeitsmarkt gegeben.

Frank Hahnel engagiert sich fiir seinen Beruf. Er stellt sich
den Herausforderungen des Herdenschutzes vor dem Wolf,
ist aktiv im brandenburgischen Schafzuchtverband und nimmt
an Welthirte-Treffen; er ist Stadtverordneter, Sprecher der Ar-
beitsgemeinschaft bauerlicher Landwirtschaft und Mitglied bei
der Freiwilligen Feuerwehr in Mincheberg. Meine Damen und
Herren, ich kdnnte noch mehr Griinde nennen fiir die heutige
Ehrung der Schéferei Marienfeld - also von Frank Hahnel. Einen
aber mdchte ich noch hervorheben: Frank Hahnel organisiert
im Kreis Miincheberg Veranstaltungen fiir ein weltoffenes Miin-
cheberg gegen Hass und Ausgrenzung. Er verkniipft also auf
vorbildliche Weise Naturverbundenheit, dkologisches Denken,

Respekt vor Differenz und lebt den Gedanken der Inklusion.

Ich bin sehr froh darliber und danke Ihnen fir Ihr vorbildhaftes
Engagement. Ich gratuliere Frank Hahnel ganz herzlich zum
Brandenburgischen Ausbildungspreis 2021.
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uesa GmbH

Laudatio: Jens Warnken, Prasident IHK Cottbus

Ebenso wie andere Lernende standen Auszubildende mit Be-
ginn der Corona-Pandemie vor der Schwierigkeit, dass sowohl
auf Schiler*innen-, als auch auf Schulseite nur begrenzt die not-
wendige digitale Infrastruktur zur Verfligung stand, die fiir einen
angemessenen Unterricht zu Hause notwendig gewesen wére.

Gliicklich schatzen kdnnen sich die Auszubildenden des Un-
ternehmens, das ich lhnen nun vorstellen darf. Technik wur-
de erheblich aufgeriistet, zusatzlich zur bereits vorhandenen
Lehrwerkstatt wurden in anderen Rdumen Access-Points ein-
gerichtet, sodass die Azubis mit Lehrmaterial und Aufgaben
versorgt werden konnten, trotz des Ausfalls der Berufsschu-
le. Derzeit sind im Unternehmen 20 Auszubildende und ein
Dualer Student beschaftigt, insgesamt wurden bereits lber
190 junge Menschen in den Berufen Elektroniker*in fir Be-
triebstechnik sowie Industrieelektriker*in fiir Betriebstechnik

erfolgreich ausgebildet.

Besonders hervorheben mdchte ich die Unterstiitzung, die
lernschwéchere Auszubildende erhalten. Sie werden bei der
Bildung und Umsetzung von Lerngemeinschaften vom Un-
ternehmen unterstitzt. Der Betrieb engagiert sich enorm,

um neue Auszubildende fiir die Berufsgruppen zu gewinnen.

Er stellt Auszubildende frei, um an der Schiilerakademie EI-
be-Elster e. V. andere junge Menschen durch Unterricht bei der
Berufsorientierung zu unterstltzen. Das Unternehmen setzt
auf eine nachhaltige Zusammenarbeit und tragt zur eigenen
Fachkraftesicherung bei, indem grundsétzlich eine Ubernah-
me der jungen Menschen nach erfolgreichem Abschluss ihrer
Ausbildung angestrebt wird. Einige entdecken erst mit ihrer
Ausbildung ihre Leidenschaft fir Elektrotechnik und entschei-
den sich dazu, im Anschluss an ihre Ausbildung ein Studium zu
absolvieren. Um auch diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
moglichst dauerhaft an das Unternehmen zu binden, wird nicht
nur fachliche, sondern auch finanzielle Unterstiitzung geboten.
Die hervorragende Ausbildungsqualitt zeigt sich nicht nur
darin, dass das Unternehmen bereits 2013 Preistrager des
Brandenburgischen Ausbildungspreises war, sondern auch
am IHK-Siegel fir exzellente Ausbildungsqualitat, welches das

Unternehmen 2016 erhielt und 2018 rezertifiziert wurde.

Aus all diesen Griinden freue ich mich sehr, lhnen den néchs-
ten Preistrager des Brandenburgischen Ausbildungspreises
2021 vorzustellen, die uesa GmbH! Ich gratuliere Ihnen herz-
lich, auch im Namen der IHK Cottbus.
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CEMEX Zement GmbH

BRANDENBURG

WILL DICH

of

Laudatio: Birgit Diirsch, Vizeprasidentin der IHK Ostbrandenburg

Ich habe die Ehre, Ihnen ein Unternehmen zu prasentieren,
das bereits seit 1989 ein kontinuierlicher Ausbildungsbetrieb
ist. Seitdem hat der Betrieb bereits 527 bei der IHK Ostbran-
denburg registrierte Auszubildende ins Berufsleben begleitet
und qualifiziert. Derzeit sind im Unternehmen 34 Auszubilden-
de beschéftigt, die zwischen finf unterschiedlichen Berufen im
Unternehmen wahlen konnten. Es werden Industriemechani-
ker*innen, Verfahrensmechaniker*innen, Elektroniker*innen
fir Betriebstechnik, Land- und Baumaschinenmechatroni-

ker*innen sowie Baustoffpriifer*innen ausgebildet.

Besonders wirdigen méchte ich, dass sich der Einsatz des Un-
ternehmens fir die Ausbildung junger Menschen nicht auf den
eigenen Betrieb beschrankt. Es werden sieben Mitarbeiter*in-
nen freigestellt, um sich ehrenamtlich als Priiferinnen in den
Priifungsausschiissen der IHK Ostbrandenburg engagieren zu
kénnen. Hiermit endet das regionale Engagement aber nicht,
denn das Unternehmen stellt auBerdem den Betrieb als Priifort
zur Verflgung. Bemerkenswert ist auch das groRe Bewusst-
sein fur die Fachkraftesicherung, welches sich durch eine enge
Zusammenarbeit mit regionalen Schulen und die Begleitung

der beruflichen Orientierung von Schiler*innen dufert.

Besonders engagierte und wissbegierige Azubis des Unter-
nehmens haben die groRartige Méglichkeit, innerhalb ihrer
Ausbildung die Zusatzqualifikation Energie-Scout zu erwer-
ben. Die durchweg guten bis sehr guten Prifungsleistungen
der Auszubildenden bescheinigen dem Unternehmen eine her-
vorragende Ausbildungsqualitét.

Auch die IHK Ostbrandenburg schatzt das Unternehmen als
einen stabilen und zuverlassigen Partner in der Verbundausbil-
dung. Meine sehr verehrten Damen und Herren, von der guten
Ausbildungsqualitat profitieren nicht nur die Auszubildenden,

sondern die gesamte Region.

Deshalb diirfen wir zu Recht und mit Freude die CEMEX Ze-
ment GmbH mit dem Brandenburgischen Ausbildungspreis
2021 ehren. Herzlichen Gliickwunsch und im Namen der In-
dustrie- und Handelskammer Ostbrandenburg Ihnen weiterhin

alles Gute!
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ZF Getriebe Brandenburg GmbH

Laudatio: Uwe Kaim, 2. Vizeprasident der IHK Potsdam

Verehrte Damen und Herren,

ich habe heute die Ehre, Ihnen ein Unternehmen vorzustellen,
das derzeit 65 junge Menschen ausbildet. Und zwar in den
Bereichen Industriemechanik, elektronische Betriebstechnik,
Fachinformatik mit dem Schwerpunkt Systemintegration und
auch in der Werkstoffpriifung. 65 jungen Menschen wird hier
ein toller Weg in eine berufliche Zukunft in einer Branche
mit sehr guter Perspektive ermdglicht. Zum Einstieg deshalb
gleich meine groBe Anerkennung an alle Unternehmen, die
durch Ausbildung in ihren Betrieben einen aktiven Beitrag zur
Bekampfung des Fachkraftemangels leisten. Ohne den groflen
Einsatz der Betriebe wird es hier nicht gehen!

Die Corona-Pandemie hat selbstverstandlich auch die Ausbil-
dungen in diesem Betrieb getroffen. Doch hier hat sich schnell
gezeigt, dass das Lernen Uber den digitalen Weg fiir das auszu-
zeichnende Unternehmen keineswegs eine Herausforderung,

sondern vielmehr eine Starke darstellt. So wird eine Software

verwendet, ber die die Auszubildenden ihren Ausbildungsfort-
schritt einsehen und selbst Giberwachen sowie ihr Berichtsheft
online filhren kdnnen. Die Ausbilderinnen und Ausbilder kont-
rollieren das Fiihren des Berichtshefts digital und geben es frei.
Dafilr steht jedem Azubi ein eigenes Tablet zur Verfiigung. Uber
ein Schulungssystem konnen sowohl Weiterbildungskurse vor

Ort als auch Online-Trainings gebucht werden.

Neben diesen digitalen Kompetenzen werden die Auszubilden-
den auch interkulturell geférdert. In den Jahren 2003 bis 2019
gab es die Mdglichkeit, einen vierwdchigen Auslandsaufenthalt
in England zu absolvieren. Neben dem fachspezifischen Spra-
chunterricht konnte im Partnerunternehmen gearbeitet wer-
den. Mit der Corona-Pandemie und dem Brexit musste dieses
Programm vorlaufig eingestellt werden. Es soll jedoch wieder
aufgenommen werden, sobald es die Rahmenbedingungen zu-
lassen. Damit Barrieren erst gar nicht entstehen und maogliche

Vorurteile direkt abgebaut werden, erlernten Angestellte die
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Gebardensprache, um zum Beispiel Bewerbungsgesprache
Ubersetzen zu konnen. AuRlerdem nehmen alle Auszubilden-
den jéhrlich an einem Workshop zum Thema ,Antirassismus

und Diskriminierung* teil.

Neben all diesen groRartigen Angeboten und Leistungen
méchte ich auch das gesellschaftliche Engagement unseres
Preistragers erwéhnen: So engagiert sich das Personal bei
der IHK Potsdam als Priferinnen und Priifer sowie im Berufs-
bildungsausschuss. Das Unternehmen kooperiert zudem zur
Berufsorientierung mit Schulen in der Umgebung und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind in der Freiwilligen Feuerwehr
tatig. AuBerdem organisiert das Unternehmen den Regional-
wettbewerb ,Jugend forscht — Schiiler experimentieren“ und
ermoglicht so auch den eigenen Azubis eine Teilnahme mit
eigenen Projekten und entsprechenden Erfolgen beim Landes-

bzw. Bundeswettbewerb.

Ich freue mich sehr, einem so engagierten Unternehmen den
Brandenburgischen Ausbildungspreis 2021 (berreichen zu
durfen. Herzlichen Gliickwunsch an die ZF Getriebe Branden-
burg GmbH in Brandenburg an der Havel.
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Krankenhaus und Poliklinik GmbH Riidersdorf, Inmanuel Klinik Riidersdorf

Laudatio: Dr. Doris Lemmermeier, Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg (MSGIV),
stellvertretend gehalten von Dr. Katrin Rothlander (MWAE)

Das Unternehmen, das ich Ihnen jetzt vorstellen mochte, hebt
sich in etlichen Bereichen deutlich von anderen Bewerbern ab.
Es bietet jungen Menschen die Mdglichkeit, unterschiedlichste
Pflegeberufe, Physio- und Ergotherapie, aber auch technische

Assistenzberufe zu erlernen.

In einem Bereich ist es jedoch besonders tberzeugend, das ist
der Bereich der Integration. Hier werden nicht nur junge Men-
schen mit Migrationsgeschichte ausgebildet, sondern dariiber

hinaus wird verstanden, dass Integration mehr bedeutet als das.

Junge Gefliichtete oder Jugendliche mit Migrationsgeschichte
werden gezielt in den Stellenausschreibungen angesprochen.
Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen zusatzlich di-
verse andere Wege erschlossen, auf denen es mit dieser
Zielgruppe in Kontakt kommt. Die Agentur fir Arbeit, regionale
Netzwerkarbeit und die direkte Zusammenarbeit mit Betreuern
regionaler Wohneinrichtungen fiir Gefllichtete sind dabei nur

einige Beispiele.

An dieser Stelle geht es mit dem Engagement des Unterneh-
mens aber erst richtig los. Bei Kennenlerngespréchen werden
Voraussetzungen und Einsatzmaoglichkeiten besprochen. Un-
terstitzung erfahren die jungen Menschen auch bei behdrd-
lichen Hurden wie der Beantragung einer Arbeitserlaubnis

oder der Prifung der gesundheitlichen Eignung fiir die jewei-
lige Tatigkeit. Ist man sich einig dber ein Praktikum oder eine
Hospitation geworden, erfolgt wéhrenddessen eine intensive
Betreuung. Grundsatzlich wird auch ein folgendes Ausbil-
dungsverhaltnis angestrebt. Wahrend der Ausbildung werden
MaRnahmen zur Forderung der Sprach- und Fachsprachkom-
petenz geboten, genauso wie individuelles Coaching.

Besonders schén finde ich, dass den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Migrationsgeschichte die Mdglichkeit geboten
wird, ihre jeweiligen Sprachfahigkeiten im Rahmen der Mitar-
beiter-Dolmetscher-Liste im Alltag des Unternehmens einzu-
bringen. Die Resilienz der Angestellten wird aktiv gestarkt,
Arbeitsgruppen bearbeiten gezielt Themen, die vom Diversity
Management als aktuell identifiziert wurden. Praxisworkshops
schulen die Toleranz und die interkulturellen Kompetenzen der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie horen, wie Uberzeugt ich von der integrativen Leistung des
Unternehmens bin. Aus diesem Grund freue ich mich sehr,
der Krankenhaus und Poliklinik Riidersdorf GmbH, Immanuel
Klinik Riidersdorf zum diesjahrigen Ausbildungspreis der Inte-

grationsbeauftragten des Landes Brandenburg zu gratulieren.
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Landboden Bronkow Agrar GmbH

BRANDENBURG 9

WILL DICH

Hier hat Ausbildung Zukunft.

Laudatio: Hartmut Aust, Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz

Ich darf lhnen ein Unternehmen vorstellen, das seit 1995 er-
folgreicher und anerkannter Ausbildungsbetrieb im Bereich der
Landwirtschaft ist. In den letzten 10 Jahren wurden 12 Azubis
erfolgreich zum Abschluss gefiihrt. Zurzeit werden drei junge

Menschen ausgebildet.

Wer glaubt, dass eine Ausbildung in diesen Bereichen wenig
mit Digitalisierung zu tun hat, irrt: Die Auszubildenden nutzen
Tablets und Computer als Kommunikations- und Arbeitsmittel,
lernen mit der Agrar-Quiz-App und prifen ihren Lernfortschritt.
Sie werten digitale Daten fir die Ackerbewirtschaftung aus,
z. B. fiir die zur Diingebedarfsermittlung und arbeiten mit digi-

tal gesteuerte Melk- und Fitterungssystemen.

Seit 2015 ist arbeitet der Ausbildungsbetrieb in einem Ausbil-
dungsnetzwerk mit mehr als 30 Agrarbetrieben zusammen.
Gemeinsam erweitern und vertiefen sie so das Angebot an

Uberbetrieblichen praxisorientierten Ausbildungsinhalten. Fr

die Auszubildenden bedeutet das: Lehrunterweisungen in
anderen Betrieben, Fachexkursionen, Prifungsvorbereitung
und fachliche Nachhilfe fir Lernschwéchere. Fiir den Betrieb
heilt das, Auszubildende fiir Netzwerktreffen freizustellen und
selber Unterweisungsangebote fir alle Azubi im Netzwerk zu
machen. Die Auszubildenden des Preistragers erhalten auer-
dem die Moglichkeit, sich bei Berufswettbewerben wie dem
Bundesjungziichterwettbewerb, Leistungspfligen oder auch
beim Bundeswettbewerb Melken mit Fachkollegen zu messen.
Fur junge Menschen mit Migrationshintergrund gibt es beson-
dere Unterstiitzung: Auch bei der Suche nach einer passenden

Wohnung wird ihnen unter die Arme gegriffen.

Bei der Suche nach motivierten Jugendlichen berlasst der
Betrieb so wenig wie moglich dem Zufall: Praktikumsplatze,
Ferienjobs, Schnuppertage und Ferienexkursionen werden an-
geboten. Die Beteiligung am Zukunftstag Brandenburg gehort

zur Routine.
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Bevor ich nun das Geheimnis lifte, mochte ich mit einem Zitat
des Preistragers selbst diese Laudatio schlieRen: ,Die fundier-
te Ausbildung junger Menschen liegt uns sehr am Herzen! Die
Auszubildenden sind uns eine wertvolle Unterstiitzung bei der
taglichen Arbeit im Betrieb. Die Arbeit mit den Auszubildenden
ist eine personliche und fachliche Herausforderung, mit der wir
menschlich nur wachsen konnen. Die neue Generation bringt
frischen Wind in unser Unternehmen und lasst uns bisherige

Denkmuster hinterfragen.”

Wer so denkt und arbeitet, darf zu Recht auf diese Biihne kom-
men. Ich Uberreiche den Brandenburgischen Ausbildungspreis
2021 fur den Agrarbereich an die Landboden Bronkow Agrar
GmbH.

Herzlichen Gliickwunsch!
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Metall- und Anlagenbau GmbH

N

Laudatio: Knut Deutscher, Hauptgeschaftsfilhrer Handwerkskammer Cottbus, stellvertretend gehalten von

Tatjana Jury (Moderatorin)

Als junger Mensch hat man das Geflihl und den Willen, die
Welt zu erobern. Wer sich fiir eine Ausbildung in der Region
entscheidet, muss darauf nicht verzichten. Mit einem Ausland-
spraktikum kann er neue, zusatzliche Erfahrungen sammeln.
Auch wenn das in den letzten eineinhalb Jahren pandemie-
bedingt gar nicht so einfach war. Das Unternehmen, das ich
lhnen vorstelle, setzt auf internationalen Austausch. Auszu-
bildenden in diesem Betrieb wird es ermdglicht, dem Wunsch
nach Erfahrungen fernab von zu Hause nachzukommen. Auch
der betriebliche Alltag ist von diesem Austausch geprégt. Denn
derzeit werden zwei junge Menschen aus der Mongolei aus-
gebildet. Insgesamt erlernen vier Jugendliche den Beruf des
Metallbauers oder Metallbauerin in der Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik. Ein Lehrling mit besonderem Férderbedarf konn-
te erfolgreich seine Ausbildung als Fachkraft fur Metalltechnik
abschliefen. Alle Jugendlichen werden individuell geférdert.
lhre Fertigkeiten kdnnen sie in speziellen Azubi-Projekten an-
wenden und verfeinern. Sie haben die Option, Zusatzqualifi-
kationen zu erwerben, am bundesweiten Wettbewerb ,Jugend
schweilt" teilzunehmen oder Coaching Angebote zu nutzen.
Besonders hervorheben méchte ich die Alltagsunterstiitzung,
die angeboten wird. Der Betrieb befindet sich im Landkreis
Dahme-Spreewald, im schonen Unterspreewald, abgeschnit-

ten von oOffentlichen Verkehrsmitteln. Eine nicht so leichte

Situation fir Schiiler, die noch keine Fahrerlaubnis besitzen.
Jugendliche werden vom Bahnhof abgeholt, Fahrrader kosten-
los zur Verfiigung gestellt, oder Ubernachtungsmaglichkeiten
angeboten. Der Betrieb ist ideenreich und vielseitig, um neue
Azubis zu gewinnen. In der Pandemiezeit nutzte er die virtuel-
le Ausbildungsmesse der Brandenburgischen Handwerkskam-
mern, um mit Jugendlichen im Chat ins Gespréach zu kommen.
RegelmaRig werden zum Zukunftstag im Land Brandenburg
Aktionen angeboten, um Madchen und Jungen einzuladen,
den Betrieb kennenzulernen. Schiilerinnen und Schiiler haben
die Moglichkeit, das Unternehmen durch Praktika und Ferien-

jobs zu erleben und sich Uber eine Ausbildung zu informieren.

Das Unternehmen aus Krausnick-Gro Wasserburg stellt ein-
zigartige Turen, Tore, Treppengelander aus Stahl, Edelstahl,
Aluminium oder Glas her. Eingangs- oder Ubergangsportale
von Krankenhausern, Universitaten, Gerichten oder Schulen in
Berlin, Leipzig oder Potsdam gehdren zu den Referenzen des
Handwerksbetriebes.

Ich freue mich besonders, auf den diesjéhrigen Preistrager des
Brandenburgischen Ausbildungspreises: die Metall- und Anla-
genbau GmbH - Krausnick-Groft Wasserburg! Ich gratuliere

Ihnen herzlich im Namen der Handwerkskammer Cottbus.
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Tischlerei Steffen Schoppe

BRAHDEN BU RG °

= WILLDICH ¥

Hier hat Ausbildung Zukunft.

Laudatio: Wolf-Harald Kriiger, Prasident HWK Frankfurt (Oder)

,Ihm begegnet zu sein, ist ein Gliicksfall in meinem Leben." Das
ist ein Lob, mit dem Menschen gemeinhin sparsam umgehen.
Fir einen Ausbilder diirfte es das GroRte sein, das er bekommen
kann. Der Mann, iber den ich jetzt spreche, erhalt es von der

Mehrheit jener jungen Menschen, die er bisher ausgebildet hat.

Seine Gesellenlaufbahn startete er in Furstenwalde. Der Meis-
terausbildung folgte die Griindung der eigenen Firma. Heute
beschaftigt er finf Gesellen und aktuell einen Lehrling. Sein
Credo: Klein, aber fein. Der Ruf seines Betriebes: Exzellent!

Und das nicht nur in der Scharmitzelseeregion.

Die Rede ist von einer Tischlerei, in der ein grofles Herz fir die
junge Generation schlagt. Es gibt Tage, da geht es zwischen
Kappsage und Abrichte schon mal zu, wie in einem Bienen-
stock. ,Praxislernen® nennt sich das Programm, das Neunt-
kidsslern dort ermdglicht, Freundschaft zu schlieBen — mit
Séage und Stemmeisen, mit Raspel und Raubank, Hobelbank

und Handbiigelsage. Es geht die Sage, es seien Tage, an de-

nen Lehrer und Eltern ihre Schitzlinge nicht wiedererkennen.

Was der Firmenchef mit stillem Lacheln quittiert.

Dieses Lacheln, so sagen fast alle seine bisher flinfzehn Lehr-
linge, habe eine beruhigende Magie. Es begleite seine gedul-
digen Erklarungen und seine zugewandte Strenge. Vor allem
nehme es einem die Angst vor herausfordernden Aufgaben.
Selbst wenn er die Stimme hebt, vermittelt er seinen Auszu-
bildenden das Gefiihl: Ich bin immer fiir Dich da! Frage! Was
ich weiB, sollst auch du wissen! Was ich kann, sollst auch du
kénnen! Fehler sind erlaubt - um es das nachste Mal besser zu
machen. Doch nicht genug des Engagements. Nebenbei sitzt
der Tischlermeister im Ehrenamt auch noch im Berufsbildungs-
ausschuss der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region
Ostbrandenburg und ist als Obermeister der Tischlerinnung
Oder-Spree Mitglied der Prifungskommission. Auf die Frage,
warum er sich all das antue, reagiert er erstaunt: ,Was soll aus
dem Handwerk werden, wenn sich niemand um die Zukunft

des Handwerks kiimmert?*
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Der Erfolg gibt ihm recht: Gleich mehrere seiner Lehrlinge reih-
ten sich mit ihrer Teilnahme am Wettbewerb ,Die gute Form*
ein in die Riege der Landesbesten. Einer von ihnen, Marcus
Kihl, wurde Landessieger. Im Betrieb gehdre es zum Stan-
dard, sagt der inzwischen als Geselle festangestellte einstige
Lehrling, dass am Pausentisch auch Uber Politik gesprochen
werde. Kihl spricht von seinem Meister als engagierten Men-

schen und unablassigen Motivator.

Der hat nun dreifachen Grund zum Feiern: vor 25 Jahren er-
hielt er seine Meisterurkunde. Vor 20 Jahren griindete er seine
Tischlerei in Bad Saarow. Und nun erhélt er den Brandenbur-
gischen Ausbildungspreis. Ich gratuliere! Herzlichen Gliick-
wunsch, Steffen Schoppe!
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Lublow Geriistbau /Lublow Bedachungen

BRANDENBUR@
WILL DICH?

Hier hat Aushildung Zukunft

Laudatio: Ralph Biihrig, Hauptgeschaftsfilhrer HWK Potsdam

Um Ihnen das kommende Unternehmen vorzustellen, mdchte
ich Sie zu einem kleinen Gedankenexperiment einladen. Stel-
len sie sich vor, Sie stehen kurz vor Ihrem Schulabschluss. Sie
sind 16, 17 oder auch 18 Jahre alt und lhnen ist klar, dass Sie
ein Handwerk erlernen mdchten. Auf Ihrem Schulweg haben
Sie haufig mit offenem Mund nach oben blickend Menschen
auf Hausern kniend oder stehend beobachtet, die Dacher re-
parierten oder neu deckten. Seitdem begleitet Sie der Wunsch,
eines Tages selbst auf den Déachern der Region diesem Hand-
werk nachzugehen. Aber wie finden Sie einen geeigneten
Betrieb? Eine Ihrer Hauptinformationsquellen ist Instagram.
Und wie es der Zufall will, entdecken Sie einen Dachdecker-
betrieb ganz in der Nahe. Sie schauen sich das Profil an und
sehen Bilder von Teamtagen, Auszubildenden und der Arbeit
des Unternehmens. Sie sehen aber auch, dass sich das Unter-
nehmen in Sportvereinen, der Freiwilligen Feuerwehr und im
Landungsinnungsverband engagiert. Sie sind beeindruckt, von
den vielfaltigen Tatigkeiten und mochten den Betrieb naher
kennenlernen. Sie nutzen die Chance, am Zukunftstag néhere
Informationen zum Betrieb zu bekommen und sind begeistert.
Der dynamische und engagierte Chef bietet lhnen an, den

Beruf in einem Ferienjob besser kennenzulernen. Durch den

Ferienjob wissen Sie, was es bedeutet, die Kunst des Dach-
deckens zu lernen und bewerben sich auf einen Ausbildungs-
platz: Das bereits in dritter Generation gefiihrte Unternehmen

stellt Sie ein.

Sie merken in lhrer Ausbildung schnell, dass ein groRes Be-
wusstsein daflir besteht, dass auch im Handwerk digitale Kom-
petenzen immer wichtiger werden. |hr Berichtsheft schreiben Sie
digital, im Arbeitsalltag ist das Tablet nicht wegzudenken, bran-
chenspezifische Software ist durchgehend im Einsatz, und Fort-

bildungen im digitalen Bereich werden gefordert und gefordert.

Waren wir selbst in der Berufsfindungsphase, wiirden wir uns
nicht wiinschen, dass der Prozess bei uns auf diese Weise
ablauft? Ich habe die grolke Ehre, Ihnen ein Unternehmen
vorzustellen, das jungen Menschen genau diesen Ablauf
ermdglicht. Ich darf Ihnen einen weiteren Gewinner des
diesjahrigen Brandenburgischen Ausbildungspreises pra-
sentieren, Lublow Gerlstbau und Lublow Bedachungen! Im
Namen der gesamten Handwerkskammer Potsdam gratuliere
ich Ihnen herzlich und winsche lhnen und dem Betrieb alles
Gute flr die Zukunft.
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3.3  Impressionen der Preisverleihung
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