
 

 

Laudatio für das AHORN See Hotel Templin  
 
Meine sehr verehrten Damen und Herren, 
ich möchte Ihnen heute ein Unternehmen vorstellen, welches sich mit innovativen 
Ausbildungselementen für die Ausbildung von qualifiziertem Hotelpersonal in Brandenburg 
einsetzt. 
Ende 2021 hat das Unternehmen 39 Auszubildende beschäftigt. Diese können sich für einen 
von neun Ausbildungsberufen entscheiden. Hierzu gehören die Ausbildung zum Koch/zur 
Köchin, Fachfrau/Fachmann für Restaurants und Veranstaltungsservice, Hotelfachfrau/-
fachmann, Fachkraft Gastronomie, Fachkraft Küche, Sport & Fitnesskauffrau/-mann, 
Veranstaltungskauffrau/-mann, duale Studiengänge in der Tourismusbranche sowie duale 
Studiengänge im Bereich des Gesundheits- und Sportmanagements. 
Das 2003 gegründete Unternehmen setzt auf die Ausbildung des eigenen Personals und hat in 
diesem Sinne im Jahr 2018 eine eigens für Azubis gebaute Etage mit 20 Zimmern eingeweiht. 
Diese Maßnahme ermöglichte es dem Unternehmen, die Zahl der Auszubildenden von 15 auf 
40 zu erhöhen. Außerdem gelang es somit Azubis aus anderen Bundesländern sowie dem 
Ausland für sich zu gewinnen. Die Möglichkeit direkt vor Ort Wohnraum zur Verfügung 
gestellt zu bekommen, trägt dazu bei, Menschen aus den unterschiedlichsten Ländern vom 
dualen Ausbildungssystem zu profitieren. So leistet das Unternehmen einen wichtigen Beitrag 
zur regionalen Fachkräftesicherung. 
Das Hotel bietet ein diverses und dynamisches Arbeits- und Ausbildungsumfeld. Das 
internationale Team besteht aus Mitarbeitenden mit 16 verschiedenen Nationalitäten, davon 
Auszubildende aus 6 verschiedenen Ländern.  
Ehemalige Azubis bleiben dem Unternehmen häufig erhalten und arbeiten heute schon als 
Schichtleitung oder auch stellvertretend Abteilungsleitende.  
Facharbeitende werden angeworben, Ausbilder:in zu werden und profitieren ihrerseits mit der 
Übernahme neuer Verantwortung von Ausbilderprämien. Die Weiterbildungen des Personals 
werden kostenfrei angeboten und die Mitarbeitenden werden für die Schulung bezahlt 
freigestellt. Somit ist das Unternehmen in der Lage, die eigene Personalsituation zu 
stabilisieren. 
Auch die Teilnahme und Unterstützung regionaler Veranstaltungen im Tourismusmarketing 
Templin, Sponsoring des Fördervereins Templin, dem Seniorenverein Templin, im 
Stadtmarketing und der enge Austausch mit weiteren Tourismusbetrieben der Region spricht 
für den hohen Stellenwert des regionalen Engagements im Unternehmen. 
Meine Damen und Herren, das Unternehmen überzeugt durch innovativste 
Ausbildungselemente, 
ich freue mich besonders, auf den diesjährigen Preisträger 
des Brandenburgischen Ausbildungspreises: das AHORN Seehotel Templin! Ich gratuliere 
Ihnen herzlich im Namen der Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg. 
 
Laudator: Carsten Christ 


