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1 Der Wettbewerb

1.1 Die Kommunikation des Wettbhewerbs

Um mdglichst viele Unternehmen, die sich durch das Angebot hervorragender Ausbildungsplétze qualifizieren, zu
erreichen und fur den Wettbewerb zu gewinnen, wurde friihzeitig mit der Kommunikation des Preises begonnen.
Offizieller Bewerbungsstart war der 7. Juni 2022. Bewerbungsschluss war der 29. Juli 2022.

1.1.1 Pressemitteilungen

Zwei Pressemitteilungen wurden von der Pressestelle des brandenburgischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit
und Energie (MWAE) erstellt und versandt. Veréffentlicht wurde die erste Pressemitteilung zum Bewerbungsstart am
07. Juni 2022 und die zweite am 10. November 2022 — mit der Bekanntgabe der diesjahrigen Preistragerinnen und
Preistrager.

1.1.2 Multiplikatorenkommunikation

Um den Wettbewerb und die Auslobung des Preises flachendeckend zu publizieren, informierte die Agentur
zahlreiche Multiplikatorinnen und Multiplikatoren tber den Brandenburgischen Ausbildungspreis 2022 in einem
Mailing. Bestandteil des Mailings waren eine GruRbotschaft des Schirmherrn und Ministerprasidenten Dr. Dietmar
Woidke inklusive VideogruR, ein Erklarfilm zum Preis, die Links zum Facebook-Kanal und zur Instagram-Présenz
des Preises, der Link zum Online-Vorschlagsformular, die Pressemitteilung zum Auftakt, der Flyer zum Wett-
bewerb sowie Bildmaterial (unter anderem mit dem BAP-Logo). In dem Mailing wurde darum gebeten, fir den
Ausbildungspreis zu werben, den Aufruf 6ffentlich zu machen und gezielt an Unternehmen — potenzielle Wettbe-

werbseinreichende — weiterzuleiten.

1.1.3 Direktanschreiben Unternehmen

Beinahe 1000 Unternehmen wurden von der Agentur direkt in einem Mailing auf die Moglichkeit der Teilnahme
aufmerksam gemacht. Die Unternehmen wurden unter anderem (iber den angehangten Flyer informiert und
erhielten den Link zum Online-Bewerbungsbogen.

1.1.4 Facebook-Werbung

Um die brandenburgischen Unternehmen auch Uber die Sozialen Medien auf den Wettbewerb aufmerksam zu
machen, wurde von der Agentur Medienlabor eine Werbeanzeige platziert. Als Zielgruppe wurden Unternehmen
und Ausbildungsbetriebe im ganzen Land Brandenburg definiert und mit dem Slogan ,#brandenburgwilldich®

zur Teilnahme am Wettbewerb aufgefordert. Auf dem Facebook Kanal ,Brandenburg will Dich“ wurden unter-
schiedliche Beitrage zum Wettbewerb gepostet, darunter der Wettbewerbsstart und ein Hinweis auf das nahende
Wettbewerbsende. Daruber hinaus erstellten die Preistragerinnen und Preistrager eigenstandig kurze Filme, in
denen die Auszubildenden ihr Unternehmen vorstellten. Diese wurden ebenfalls (iber die sozialen Medien und die

Webseite veroffentlicht.
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1.1.5 Gestaltung der Kommunikationsmittel

In den vergangenen Jahren des Brandenburgischen Ausbildungspreises wurde eine kontinuierliche Gestaltungs-

linie entwickelt, die auch 2022 weitergefiihrt wurde, um den Wiedererkennungswert des Brandenburgischen

Ausbildungspreises zu nutzen:

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

2022

Die grafischen Elemente und auch die Farben des Logos sind Bestandteil des Layouts und werden auf allen

Werbemedien eingesetzt, wie zum Beispiel auf dem Flyer.
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BRANDENBURG

Ministerium for Wirtschaf,
Arbait und Enerale

LIEBE UNTERNEHMERINNEN UND UNTERNEHMER,

© Uve Kosssing

GRURBOTSCHAFT

auf Iniiative des Brandenburgischen Ausbildungskon-
senses, als Tei der Brandenburger Sozialpartnerschaft
von Arbeitgebe, Gewerkschaften und Landesregie-
rung, wird der Brandenburgische Ausbildungspreis in
diesem Jahr zum 18. Mal verliehen. Hervorragende
Unterneh

wird in 11 Kategorien ausgezeichnet.

Das laufende Ausbildungsjahr ist weiter geprégt durch
die Auswirkungen der Corona-Pandemie und in den
letzten Wochen auch durch den Krieg in der Ukraine.
Sie haben Inr Ausbildungsangebot dennoch aufecht-
erhalten oder gar erweitert. Fir die Sicherung unseres
Fachkréftenachwuchses st es nach wie vor unabding-
bar, junge Menschen auszubilden und Ihnen dabei
auch zur Seite 2u stehen. Sie tragen als Ausbildungs-
betrieb zu einer posiiven wirlschaftichen Entwicklung
unseres Landes bei.
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Als Schimnherr dieser herausragenden Auszeichnung
lade ich Sie herzlch ein, sich fir den Brandenburgi-
schen Ausbildungspreis 2022 zu bewerben

Beziehen Sie bei lhrer Bewerbung gern auch Ihre Aus-
zubildenden mit ein. Die Auszubidenden erhalten so
die Gelegenheit, sich mit ihrem Ausbildungsbetrieb als
Chancengeber zu identifizieren, aber auch den Aus-
biderinnen und Ausbilder neue Perspektiven auf das
eigene Ausbildungsengagement zu erdffnen.

ch winsche Ihnen fir den Wettbewerb vl Erfolg und
danke Ihnen ausdriickich fr Ihren Einsatz in der Aus-
bidung!

Dr. Dietmar Woidke
Ministerprésident des Landes Brandenburg

N B s

BRANDENBURG,
WILLDICHY

DIE BEWERTUNGSKRITERIEN

Kontinuitat n der Ausbidung

DIE BEWERBUNG

Unternehmen kénnen sich online bis zum 29. Juli
2022 bewerben. Eine Unterstitzung der Bewerbung

Quaitt der Ausbil a g der
Nutzung digitaler Formate) durch die Auszubidenden ist ausdricklich erwiinscht.
. 2. Migestaltung digialer Sie michten ine Betrib als Preistrager vorschlagen?
tuat Nutzen Sie das

oder Migrationsgeschichte

Ehrenamtiches Engagement der Ausbidungsbetriebe
Die Erflung aller Kriterien ist nicht zwingend erforderiich.

Betriebe und Einrichtungen des offentichen Dienstes sind von der Bewerbung ausgeschiossen.

Dies git auch fir

Anstalten, Stiftun-

gen, Eigenbetrisbe, Landesbelrieby

u
Innungen und

ORGANISATIONSBURO

Agentur Medienlabor, Gutenbergsiratie 62, 14467 Potsdam

Telefon: 0331243 62 60

E-Mail: - kontaki@ausbildungskonsens-brandenburg de

EUROPAISCHE UNION

dann setzen wir
uns mit dem Ausbildungsbetreb in Verbindung

EMPFEHLUNG ERKLARFILM

BEWERBUNG

bitly/3IFIBm  bitly/37TTELWK  bitly/3IFIBm

DIE PREISVERLEIHUNG
Diese findet am 10. November 2022 statt.

Herausgeber: Miisteium fir Witschaf, Arbetund Energe des

for Wirschat,

Bildnachweis: Die Hofllograen GbH Berin
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Der Flyer wurde digital bereitgestellt. Versendet wurde er unter anderem an und von folgenden Institutionen und
Partner des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses:

«  Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie

*  Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz

*  Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport

«  Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz
*  Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

«  Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Berlin-Brandenburg

*  Vereinigung der Unternehmensverbé&nde Berlin und Brandenburg e. V. (UVB)
*  Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus

*  Industrie- und Handelskammer (IHK) Ostbrandenburg

*  Industrie- und Handelskammer (IHK) Potsdam

*  Handwerkskammer (HWK) Cottbus

«  Handwerkskammer (HWK) Frankfurt (Oder), Region Ostbrandenburg

*  Handwerkskammer (HWK) Potsdam

«  Landesverband der Freien Berufe Brandenburg e. V.

Die Gestaltungslinie wurde auch in der Urkunde und dem Scheck eingesetzt. Auch auf den Acrylschildern fiir die
Aulenwerbung der preistragenden Unternehmen wurde die Gestaltung umgesetzt.

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

2022

Musterbetrieb GmbH
Musterstadt
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1

LAND
BRANDENBURG

PREISTRAGER
— )

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

i 20232
seteler oot 1.000 € I

EINTAUSEND EURO oy s

/ Musterbetrieb GmbH
/ Musterstadt

Potsdam, den 25. November 2022
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1.1.6 Aktualisierung der Internetseite

Die Internetseite des ,Brandenburgischen Ausbildungskonsenses®, erreichbar tber
www.ausbildungskonsens-brandenburg.de und www.lernen-arbeiten-leben-brandenburg.de, wurde
redaktionell fiir das Jahr 2022 aufgearbeitet. Samtliche Inhalte wurden auf das Wettbewerbsjahr angepasst

owie die

X X ¥ Presse X Kontakt

Der Brandenburgische Ausbildungskonsens

Dus L Facharifie. fr Arbeit, die Industrie- und Handelskammem (MK, die
(HWK). o
anbitn (DG, e
wind in der derlL F iLFBE)

Das Ziel des Konsenses ist, mbghchst allen Brandenburger
e

Vil $ing. winar

‘dem Thema mwhr
2 bakeien,

Dae 84 i Tl dor hise das.
wind it Mithsin s

(ESF) und
Arteizs- und unieessitzt. Diorn auch Kir die Eurnpdische Union ist da
Wirtschatuministerium, den Ministerien fir Bildung und jchtiger Schit, der daz
L - n

1.1.7 Zugriffsstatistiken

Die folgenden Ubersichten veranschaulichen die Nutzung der Webseite www.ausbildungskonsens-brandenburg.de
des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses. Dabei wird auf die Besucherzahlen und die Seitenaufrufe eingegan-

gen. Aulerdem wird analysiert, welche Seiten am haufigsten besucht wurden.

Besucherzahlen 7. Juni bis 14. November 2022

Die Grafik zeigt die Zugriffe, geteilt in Besucherzahlen und Seitenaufrufe, vom 7. Juni bis zum Montag nach der
Preisverleihung am 14. November 2022. Dabei ist zu erkennen, dass die Zugriffe iber die Gesamtzeit schwankend
sind. Wochenenden stellen hier die Ursache fiir die Einbrliche der Zugriffszahlen dar.
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Graph der letzten Besuche
a-

s Besucherzahlen

Mit Beginn des Bewerbungsstarts am 7. Juni, verzeichnet das erste Drittel des Monat Juni eine tUberdurchschnitt-
liche hohe Besuchszahl. Auch am 10.11.2022, dem Tag der Preisverleihung sowie am Tag nach der Preisverlei-
hung ist eine erhdhte Aufmerksamkeit zu verzeichnen.

Insgesamt wurde die Webseite wahrend der Wettbewerbsphase und zur Preisverleihung frequentierter besucht.
Die Ruckgange Ende Juli 2022 erklaren sich durch den Bewerbungsschluss und die Sommerferien.

Insgesamt wurde die Webseite im Gesamtzeitraum 3.018 Mal von 2.235 eindeutig identifizierbaren Besucherin-
nen und Besuchern genutzt.

Graph der letzten Besuche
B = owe

m— Seitenaufrufe

Seitenaufrufe 7. Juni bis 14. November 2022

DOKUMENTATION | BRANDENBURGISCHER AUSBILDUNGSPREIS 2022




1.2 Das Bewerbungsverfahren

Offizieller Beginn des Bewerbungsverfahrens war der 7. Juni 2022. Bewerbungsschluss war der 29. Juli 2022.
Bewerben konnten sich Unternehmen, die sich durch herausragende Qualitat und Kontinuitat in der Ausbildung
auszeichnen, innovative Ausbildungselemente nutzen, Raum fir die Mitgestaltung digitaler Transformationspro-
zesse geben, sich ehrenamtlich engagieren, benachteiligte Jugendliche unterstitzen, darunter auch Menschen
mit Migrationshintergrund oder Ausbildungsplatze fir junge Menschen mit Behinderungen schaffen.

1.2.1  Der Online-Bewerbungsbogen

Fur das Bewerbungsverfahren wurde, wie im Vorjahr, ein Online-Bewerbungsbogen erstellt. Dieser fiihrt Schritt
fur Schritt durch die Bewerbung und kann bei Bedarf von den Betrieben passwortgeschiitzt zwischengespeichert
werden. Erst wenn er komplett ausgefiillt und im letzten Schritt an das Organisationsbiro gesendet wurde, wird
die Bewerbung gewertet. Eine nachtragliche Veranderung der Bewerbung ist nicht mdglich. Bei Riickfragen nahm
das Organisationsbiro Kontakt zu den Bewerbenden auf.

Angaben zu bisherigen und gep 1 Ausbild ivitaten - 1

Wi badeten mus:

davon VOR 2020 engesteltn Asnutidende

‘davon 2020 NEU singestelte Auszutidence

......

1.2.2 Die Auswertung

Die Bewertung der eingegangenen Bewerbungen erfolgte nach den zuvor festgelegten Kriterien:

«  Kontinuitat in der Ausbildung

«  Qualitat der Ausbildung (u. a. Unterstiitzung/Forderung der Auszubildenden, Nutzung digitaler Formate)
*  Innovative Ausbildungselemente (u. a. Mitgestaltung digitaler Transformationsprozesse)

*  Nutzung der Potenziale von Jugendlichen mit Behinderungen

*  Ehrenamtliches Engagement der Ausbildungsbetriebe, darunter interkulturelles Engagement
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2 Die Jurysitzung — Auswahl der Siegerinnen und Sieger

Aufgrund der vorliegenden Pandemielage wurde die Jurysitzung des Brandenburgischen Ausbildungspreis 2022
in diesem Jahr in einer digitalen Sitzung durchgefiihrt. Folgende Vertreterinnen und Vertreter des ,Brandenburgi-
schen Ausbildungskonsenses* waren beteiligt:

Am 22. September 2022 wurde die Jurysitzung des brandenburgischen Ausbildungspreises 2022 in einer digita-
len Sitzung durchgefiihrt. Folgende Vertreterinnen und Vertreter des ,Brandenburgischen Ausbildungskonsenses*

waren beteiligt:

Vorsitzende der Jury:

«  Frau Dr. Friederike Haase

Mitglieder der Jury:

«  Frau Steffi Amelung, Handwerkskammer Potsdam;

«  Frau Janny Armbruster, Beauftragte der Landesregierung fiir die Belange der Menschen mit Behinderungen;

«  Herr Hartmut Aust, Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz;

«  Frau Sabine Baum, Ministerium flr Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz;

*  Herr Jim Frindert, Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Berlin-Brandenburg;

«  Frau Carolin Hasenpusch, Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Berlin-Brandenburg;

«  Frau Anna Maria Lehmkul, Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des
Landes Brandenburg;

«  Frau Dr. Doris Lemmermeier, Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg;

*  Herr Thoralf Marks, Vereinigung der Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e. V.;

«  Frau Katrin Nicolaus, IHK Cottbus;

*  Herr Thomas Roese, Ministerium flir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes
Brandenburg;

*  Frau Martina Schaar, Handwerkskammer Cottbus;

«  Frau Michaela Schmidt, Handwerkskammer Frankfurt (Oder);

*  Herr Thomas Baumgart, Landesverband der Freien Berufe e. V.;

«  Frau Dr. Irmgard Schneider, Bundesagentur flir Arbeit;

*  Herr Michael Vélker, IHK Ostbrandenburg;

«  Frau Wioletta Wlodarczyk, Ministerium flir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg;

*  Herr Andreas Kérner-Steffens, IHK Potsdam
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Die Jurymitglieder erhielten die Juryunterlagen, die auch Informationen Uber das Wettbewerbs- und das Aus-
wahlverfahren, die Verteilung der eingegangenen Bewerbungen sowie (iber die Betriebe mit den hdchsten Punkt-
zahlen enthielten, per E-Mail. Daraus hat die Jury schlieflich Ende September 2022 die zehn Preistragerinnen
und Preistrager ausgewahlt.

2.1 Daten und Fakten

Folgende Angaben kénnen zu den eingegangenen Bewerbungen im Rahmen des Brandenburgischen Ausbil-
dungspreises 2022 gemacht werden:

*  Anzahl Bewerbungen*: 55
¢ Kammerbezirk IHK Cottbus:
«  Kammerbezirk HWK Cottbus:

«  Kammerbezirk IHK Potsdam: 13
«  Kammerbezirk HWK Potsdam: 15
*  Kammerbezirk IHK Ostbrandenburg: 12
«  Kammerbezirk HWK Frankfurt (Oder): 7
«  Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit: 4
*  Landesamt fir Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung: 1
«  Landesamt flr Soziales und Versorgung: 5
«  Landesbetrieb Forst Brandenburg: 1
*  Preis des MSGIV fir die Ausbildung von Menschen mit Behinderung: 8
«  Preis des MSGIV fir besonderes interkulturelles Engagement in der Ausbildung: 23
«  Preis des MSGIV fir die Ausbildung in Gesundheits- und Pflegefachberufen: 7

*Mehrfachnennung der Kammerzugehérigkeit méglich.
3 Die Preisverleihung

Am 10. November 2022 — in der Zeit von 10 bis 12 Uhr — wurden die von der Jury ausgewahlten Preistragerinnen
und Preistrager wahrend einer feierlichen Preisverleihung im Brandenburg-Saal der Staatskanzlei in Potsdam
pramiert. Bereits vor der Preisverleihung wurden die Preistragerinnen und Preistrager uber ihre Auszeichnung
informiert, um aufgrund der pandemischen Lage, die Zahl der Gaste so gering wie méglich zu halten. Im Rahmen
der Preisverleihung wurden die Preistragerinnen und Preistréger offiziell éffentlich bekannt gegeben. Die Anzahl
der Géste beschrénkte sich in diesem Jahr auf knapp 50.

3.1 Das Programm

Nach einer kurzen BegriiRung durch die Moderatorin Tatjana Jury (rbb — Rundfunk Berlin-Brandenburg) begriiRte der
Schirmherr des Brandenburgischen Ausbildungspreises Ministerprasident Dr. Dietmar Woidke die Gaste. Im Rahmen
der Preisverleihung prasentierte die Musikschule Potsdam einen Kulturbeitrag. Die Preisverleihung endete mit einem
Schlusswort von Minister Prof. Dr.-Ing. Jorg Steinbach.
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3.2  Die Preistragerinnen und Preistrager

KMG Klinikum Mitte GmbH

BRANEBURGO -
— WILL DICHY

Zukunft

1at Ausbildung Zu

Laudatorin: Frau Dr. Gruhn, Leiterin des Referats 45 des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Integration

und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg (MSGIV).

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

die Corona-Pandemie hat uns auf dramatische Weise in Er-
innerung gerufen, welchen hohen gesellschaftlichen Wert
Pflege- und Gesundheitsfachkrafte haben. Das folgende Un-
ternehmen hat es sich zur Aufgabe gemacht, dem Fachkréf-
temangel entgegenzuwirken und die Berufsausbildung attrak-

tiver zu gestalten.

Es wurde 1991 gegriindet und bildet junge Erwachsene zu
Gesundheits- und Krankenpfleger:innen, Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer:innen sowie Pflegefachfrauen und Pfle-
gefachmannern aus. Ende 2021 waren hier 65 Auszubildende
beschaftigt.

Besonders zu wiirdigen sind die vielfaltigen Unterstiitzungs-

angebote wie die Karriereberatung, Mentor:innenprogramme

und Coachings, die den Ausbildungsstart erheblich erleichtern.
Uber Praktikumsmdglichkeiten und Ferienjobs werden Inter-
essierte bereits in der Schulzeit an die Berufe herangefiihrt.
Wahrend der Ausbildung leistet das Unternehmen Hilfestellung
beim Transport zum und vom Ausbildungsort und ermdglicht
eine Kinderbetreuung. Somit werden auch junge Mitter und
Véater willkommen geheiflen. Das ist nicht die einzige Ziel-
gruppe, die vom Unternehmen direkt angesprochen wird. Es
begrlift ausdriicklich Menschen mit Behinderung sowie Men-
schen mit Migrationshintergrund und geht im Rahmen von

Ausbildungsmessen auf diese zu.

Neben einer fairen Vergiitung bietet das Unternehmen eine gut
ausgebaute digitale Infrastruktur. So kénnen Lerninhalte auf
einer Online-Plattform abgerufen oder in der Online-Bibliothek

recherchiert werden und stehen den Auszubildenden jederzeit
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zur Verfiigung. Zu diesem Zweck sind Klassenzimmer in den
dazugehorigen Schulen fir Gesundheitsberufe mit techni-
schen Geraten ausgestattet. Die Auszubildenden tragen selbst
zur Digitalisierung des Unternehmens bei, indem sie an Schul-
projekten wie dem Gestalten des firmeneigenen Instagram-Ac-

counts und eines Podcast mitwirken.

Neben all diesen groRartigen FordermaBnahmen fiir junge
Auszubildene in den unterschiedlichsten Lebenssituationen
engagiert sich das Unternehmen ehrenamtlich in Jugendein-
richtungen, Kindertagesstatten und Schulen, organisiert regio-

nale Freizeitaktivitaten und Spendenaktionen.

Diese Bemuhungen junge Leute fir Gesundheitsberufe zu
begeistern, sind Grund genug, hier auf die Bilhne gerufen zu
werden. Hiermit geht der diesjahrige Ausbildungspreis fiir Pfle-
ge- und Gesundheitsberufe an die KMG Klinikum Mitte GmbH.
Ich gratuliere recht herzlich!
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E.DIS Netz GmbH

Laudatorin: Janny Armbruster, Beauftragte der Landesregierung fiir die Belange der Menschen mit Behinderungen.

Sehr verehrte Damen und Herren,

im vergangenen Jahr durfte ich den Preis der Landesbehinder-
tenbeauftragten an vermutlich das kleinste Unternehmen, die
Schaferei Hahnel mit einem Mitarbeiter und einem Azubi verlei-
hen. In diesem Jahr ist es umgekehrt. Ich darf ein Unternehmen
ehren, dass sich mit seinen rund 2.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an Uber 40 Arbeitsorten in Brandenburg und Meck-
lenburg-Vorpommern in besonderer Weise um gute Ausbildung
verdient macht. Ich spreche von dem 1999 gegriindeten Unter-
nehmen E.DIS, dass jahrlich etwa 80 jungen Menschen ein brei-
tes Ausbildungsangebot von kaufmannischen Uber technischen
Ausbildungsberufen bis hin zu dualen Studiengéngen anbietet.
Die derzeit 162 Auszubildenden erhalten neben ihrer Ausbildung
viele Angebote, sich im In- und Ausland weiterzubilden oder
auch Zusatzqualifikationen zu erwerben.

Als Betreiber von Strom- und Gasnetzen sorgt das Unternehmen
auch fiir gute Stimmung unter den Azubis und Studierenden, so
durch die Onboardings im August jeden Jahres, bei denen sie
sich kennenlernen und vernetzen kénnen. Diese Treffen dienen
auch als Inklusionsinstrument, denn das Unternehmen setzt in-
zwischen auch auf eine stérkere Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung (79 Menschen mit anerkannter Schwerbehin-
derung) und auf die Forderung junger Behinderter. Derzeit sind

ein Azubi und zwei Studierende mit Schwerbehinderung dort tatig.

Die Beschaftigungsquote bei der E.DIS liegt derzeit bei 4,2
Prozent. Damit erfilllt das Unternehmen die gesetzliche Quote
von finf Prozent (noch) nicht. Aber zu wiirdigen ist das ernst-
hafte Bemiihen des Unternehmens, den Anteil der Beschéftig-
ten zu erhéhen. Dazu z&hlt eine aktive Schwerbehindertenver-
tretung sowie eine Inklusionsvereinbarung, in der Ideen fiir die
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen verankert sind.
So sollen junge Menschen mit Beeintrachtigungen explizit zu
einer Bewerbung in den Ausbildungsberufen Industriekauf-
mann /- frau, Kaufleute flr Biromanagement und zu dualen
Studiengangen wie Wirtschaftsinformatik und BWL ermutigt
und im Anschluss bei guter Eignung im Unternehmen beschaf-

tigt werden.

Die E.DIS Netz GmbH hat ihre Unternehmenswerte definiert.
Diversitat und Inklusion sind Bestandteil der Vision. Das Ge-
samtpaket an entwickelter Unternehmenskultur hat mich dber-
zeugt, den Ausbildungspreis der Landesbehindertenbeauftrag-
ten an die E.Dis zu verleihen — verbunden mit der Hoffnung,
dass dieser Preis auch Ansporn ist, den Anteil von Auszubil-
denden und Beschaftigten mit Behinderung weiter zu erhéhen.

Herzlichen Gliickwunsch!
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Falken GmbH
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Laudator: Jens Warnken, Prasident der IHK Cottbus.

Liebe Gaste,

der folgende Betrieb und ein Gewinner des Brandenburgi-
schen Ausbildungspreises ist schon seit 55 Jahren aktiv und
hatin diesem Zeitraum (iber 100 Auszubildende mit Erfolg zum
Berufsabschluss geflihrt. So lassen sich der Fortbestand und
die Fachkrafte von morgen sichern.

Herausforderungen wie Schulschliefungen und Lockdowns
der vergangenen Jahre erschwerten die umfassende Lehre
der Auszubildenden. Das Unternehmen, das ich Ihnen jetzt
prasentiere, bot den Schiler:innen digitale Lésungsvorschla-
ge, so diejenigen ohne eine private technische Ausstattung
nicht benachteiligt wurden. Zu Beginn der Ausbildung wird je-
der Einzelne mit einem Notebook zur schulischen Verwendung
ausgestattet. Der Unterricht wird mit Hilfe von Online-Videos
visuell aufbereitet, und Wissen ist somit jederzeit abrufbar.
Zudem dienen digitale Steuerungsprozesse von Anlagen
und Maschinen als Lerngegenstande. Im letzten Jahr waren
14 junge Menschen in der Ausbildung zu Industriekaufleuten,
Maschinen- und Anlagenfiihrer:innen, Elektroniker:innen fiir
Betriebstechnik und Industriemechaniker:innen. Sie fertigten
eigenhandig ein Video Uber einen der Ausbildungsberufe an,
um andere Ausbildungssuchende auf sozialen Plattformen, bei

Betriebsbesichtigungen und Messeauftritten zu informieren.

BRANDENBURG 9

WiLL Dick

Dabei ist besonders hervorzuheben, dass bei Messekontakten
und Schulbesuchen auf potenzielle Bewerber:innen mit Migrati-
onshintergrund eingegangen wird. Ihnen stehen zur Berufsorien-
tierung Praktika bei dem besagten Unternehmen zur Verfigung.
Unter anderem bietet das Unternehmen eine Ausbildungsvorbe-
reitung fir jugendliche Flichtlinge oder Asylsuchende an. Ein
Beispiel dafir ist ein zweijahriger Bildungsgang, bei dem zwei
syrische und ein afghanischer Praktikant ein Jahr lang den prak-

tischen Teil in dem Unternehmen absolviert haben.

Das Unternehmen stellt Material fir die Arbeitsplatzorganisa-
tion her. Als Arbeitgeber fiir gewerbliche Berufe wird in beson-
derem MaR auf die Gesundheit von Auszubildenden geachtet.
Das Engagement fiir den Gesundheitsschutz und zur Praven-
tion von Gefahrdungssituationen zeigt sich in den Angeboten
zu Workshops fir einen gesunden Riicken und ergonomischen
Arbeitsplatzen. Auch die Betriebsarztin steht fir Fragestellun-
gen rund um die gesundheitliche Sicherheit bei der Arbeit und
sogar fur den privaten Umgang mit Drogen, Alkohol und Niko-

tin zur Stelle.

Ich freue mich auf den Preistrager des diesjahrigen Ausbil-
dungspreises: die Falken GmbH aus Peitz. Im Namen der
Industrie- und Handelskammer Cottbus gratuliere ich lhnen
herzlich und wiinsche lhnen und dem Unternehmen alles Gute
fur die Zukunft.
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AHORN Seehotel Templin
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WILL DICH

Laudator: Carsten Christ, Prasident der IHK Ostbrandenburg.

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

ich méchte lhnen heute ein Unternehmen vorstellen, welches
sich mit innovativen Ausbildungselementen fir die Ausbildung
von qualifiziertem Hotelpersonal in Brandenburg einsetzt.
Ende 2021 hat das Unternehmen 39 Auszubildende beschaf-
tigt. Diese konnen sich fir einen von neun Ausbildungsberu-
fen entscheiden. Hierzu gehodren die Ausbildung zum Koch/
zur Kéchin, Fachfrau/Fachmann fir Restaurants und Veran-
staltungsservice, Hotelfachfrau/-fachmann, Fachkraft Gas-
tronomie, Fachkraft Kiiche, Sport & Fitnesskauffrau/-mann,
Veranstaltungskauffrau/-mann, duale Studiengénge in der
Tourismusbranche sowie duale Studiengénge im Bereich des

Gesundheits- und Sportmanagements.

Das 2003 gegriindete Unternehmen setzt auf die Ausbildung
des eigenen Personals und hat in diesem Sinne im Jahr 2018
eine eigens fir Azubis gebaute Etage mit 20 Zimmern einge-
weiht. Diese MaBnahme ermdglichte es dem Unternehmen,
die Zahl der Auszubildenden von 15 auf 40 zu erhéhen. Au-
Rerdem gelang es somit Azubis aus anderen Bundesléndern
sowie dem Ausland fir sich zu gewinnen. Die Méglichkeit di-
rekt vor Ort Wohnraum zur Verfligung gestellt zu bekommen,

tragt dazu bei, Menschen aus den unterschiedlichsten Landern

vom dualen Ausbildungssystem zu profitieren. So leistet das
Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur regionalen Fachkraf-
tesicherung.

Das Hotel bietet ein diverses und dynamisches Arbeits- und
Ausbildungsumfeld. Das internationale Team besteht aus Mit-
arbeitenden mit 16 verschiedenen Nationalitaten, davon Aus-
zubildende aus 6 verschiedenen Landern.

Ehemalige Azubis bleiben dem Unternehmen haufig erhalten
und arbeiten heute schon als Schichtleitung oder auch stell-

vertretend Abteilungsleitende.

Facharbeitende werden angeworben, Ausbilder:in zu werden
und profitieren ihrerseits mit der Ubernahme neuer Verant-
wortung von Ausbilderpramien. Die Weiterbildungen des Per-
sonals werden kostenfrei angeboten und die Mitarbeitenden
werden fir die Schulung bezahlt freigestellt. Somit ist das
Unternehmen in der Lage, die eigene Personalsituation zu

stabilisieren.

Auch die Teilnahme und Unterstlitzung regionaler Veran-
staltungen im Tourismusmarketing Templin, Sponsoring des

Fordervereins Templin, dem Seniorenverein Templin, im
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Stadtmarketing und der enge Austausch mit weiteren Touris-
musbetrieben der Region spricht fir den hohen Stellenwert

des regionalen Engagements im Unternehmen.

Meine Damen und Herren, das Unternehmen iiberzeugt durch
innovativste Ausbildungselemente, ich freue mich besonders,
auf den diesjahrigen Preistrager des Brandenburgischen Aus-
bildungspreises: das AHORN Seehotel Templin! Ich gratuliere
Ihnen herzlich im Namen der Industrie- und Handelskammer

Ostbrandenburg.
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Nagel-Group / Kraftverkehr Nagel SE Co.KG

——— BRANDENBUR

G
i WILL DICH

Laudatorin: Ina Hansel, Prasidentin der IHK Potsdam

Liebe Gaste,

ich freue mich, lhnen ein Unternehmen vorzustellen, das seit
vielen Jahren einen kontinuierlichen Beitrag zur Fachkréaf-
tesicherung leistet. Der Betrieb, den ich gleich auszeichnen
darf, ist ein ,Schwergewicht" in der dualen Ausbildung dieser
Branche. Mit innovativen Ideen wird fiir Nachwuchs im Unter-
nehmen gesorgt. Schiilerinnen und Schiler werden friihzeitig
durch Social-Media-Aktivitaten auf die Ausbildung im Unter-
nehmen und die Ausbildungsberufe aufmerksam gemacht.
Durch Praktika und Ferienjobs wird ein erster Einblick in die
Ausbildungsberufe zu Kaufleuten fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung, fiir Bliromanagement, Berufskraftfahrerinnen
und Berufskraftfahrer sowie flir Fachkrafte fir Lagerlogistik

ermdglicht.

Durch die Teilnahme am Zukunftstag Brandenburg, dem Tag
der Logistik, der Berufsorientierungstournee-Junior vom Netz-
werk-Zukunft und Vocatium-Messen, vertiefenden Gesprachen

S ——

mit Auszubildenden und Betriebsbesichtigungen wird das Inte-
resse am Ausbildungsbetrieb auf einer Vielzahl von Kanélen
geweckt. Bei einigen dieser Veranstaltungen kdnnen junge
Leute die Berufe vor Ort ausprobieren und erfahren praxisnah,

welche Anforderungen die Berufsrichtungen an sie stellen.

Durch den engen Kontakt zu Schulen und zur Bundesagen-
tur fir Arbeit wurde auch gezielt Menschen mit Migrationshin-
tergrund die tollen Chancen der Ausbildung aufgezeigt. Das
Unternehmen hat so deutlich gemacht, dass die Ausbildungs-
angebote, die das geehrte Unternehmen stellt, sich an alle po-
tenziellen Auszubildenden richten.

Und diese Angebote sind wirklich klasse: Im auszuzeichnen-
den Unternehmen beginnt die Ausbildung fiir einen jeden
Azubi mit einem zielgerichteten On-Boarding vom ersten Tag
an. Schon wéhrend der Ausbildung bestehen vielfaltige M6g-

lichkeiten, dass die Auszubildenden sich weiterentwickeln
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kénnen. So haben diese die Mdglichkeit, Azubi-Projekte und
einen dreiwdchigen Niederlassungsaustausch im européi-
schen Ausland durchzufiihren. Durch die neu gewonnenen
Zusatzqualifikationen konnen sie sich dann beim Best Azubi
Wettbewerb, veranstaltet durch die Fachzeitschrift ,Verkehrs-

rundschau®, behaupten.

Besonders engagiert ist das Unternehmen auch bei der Einflh-
rung von digitalen Formaten. Die Auszubildenden lernen tber
die unternehmenseigene Lernplattform, die auch zu Schu-
lungszwecken der Mitarbeitenden eingesetzt wird. Auch nach
dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung werden vielféltige
Weiterbildungsmaglichkeiten offeriert. So sieht Fachkraftesi-

cherung von heute aus!

Meine Damen und Herren, mich freut es nun sehr verkiinden
zu durfen, dass einer der brandenburgischen Ausbildungsprei-
se 2022 wohlverdient nach Wustermark an die Nagel Group/
Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG geht! Ich gratuliere Ihnen im
Namen der IHK Potsdam ganz herzlich.
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Backerei Wiese/Wiese Backwaren GbR
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BRANDENBURG

WILL DICH

4

Laudatorin: Dr. Doris Lemmermeier, Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg

Verehrte Damen und Herren,

ich habe heute die Ehre, Ihnen ein Unternehmen vorzustellen,
welches seit der Unternehmensgriindung vor 24 Jahren Azubis
ausbildet und sich aktiv dafiir einsetzt, Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund eine Perspektive zu bieten.

Azubis kénnen sich im Betrieb fiir eine Ausbildung im Bé&cke-
reibereich, in der Konditorei oder im Verkauf entscheiden. Bei
der Ausbildung zur Backerin/zum Backer durchlaufen im Be-
trieb auch Auszubildende mit Behinderungen.

Das Unternehmen bietet Auszubildenden mit Migrationshin-
tergrund besondere Unterstlitzung in Form von Nachhilfe,
Unterstlitzung bei der Wohnungssuche, der Bereitstellung von
Wohnraum und Unterstltzung bei Behdrdengéngen etwa fiir
die Aufenthaltsgenehmigungen und Einblrgerungen. Fir die
Personalentwicklung setzt der Betrieb auf Team Coachings,
bei denen auf interkulturelle Verstandigung geachtet wird. Zwei
Mitarbeitende mit Migrationshintergrund sind inzwischen in die
Fuhrungs- und Leitungsebene aufgestiegen. Die Azubis profitie-

ren von ihren Perspektiven und Erfahrungen bei der Ausbildung.

Neben der beispielhaften internen Initiative engagiert sich
der Betrieb ebenfalls als regionaler Botschafter im ,NETZ-
WERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge* des DIHK, der
Béacker-und Konditoreninnung Barnim, als Mitglied des Ro-
tary Clubs Eberswalde sowie in der Burgerstiftung Barnim
Uckermark.

Es ist leider noch immer nicht selbstverstandlich, dass junge
benachteiligte Menschen, welche haufig besondere Hirden zu
meistern haben, eine gleichberechtigte Chance auf eine Aus-
bildung erhalten und sich so eine berufliche Zukunft auf dem
Arbeitsmarkt sichern konnen.

In diesem Betrieb ist das moglich, denn er setzt sich fiir Integ-

ration und Gleichberechtigung ein.

Meine Damen und Herren, aufgrund dieses vorbildlichen En-
gagements geht der Ausbildungspreis der Integrationsbeauf-
tragten des Landes Brandenburg in diesem Jahr an die Backe-

rei Wiese aus Eberswalde.
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FONTANA Gartenbau GmbH Manschnow
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WILL Dich

¢

Laudator: Sabine Baum, Referat 34 Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz

Die lokale Erzeugung von Landwirtschafts- und Gartenbaupro-
dukten ist angesichts von Klimakrise und fragilen Lieferketten
von immenser Bedeutung. Das Unternehmen, das ich Ihnen
vorstelle, versorgt Menschen mit dem beliebten Oderbruch-Ge-
miise sowie mit Beet-, Balkon und Zimmerpflanzen. Hier trifft
langjahrige Gartenbau-Tradition auf computergesteuerte res-
sourcenschonende und umweltfreundliche hydroponische Sys-
teme. Die Nahrstofflosungen werden im eigenen Labor ausge-
wertet, um die optimale Versorgung der Pflanzen zu sichern. Die
Auszubildenden arbeiten selbstverstandlich mit und in diesen
Systemen. Der Betrieb wurde 1991 gegriindet und bildet seit-
dem Gartner und Gértnerinnen in den Fachrichtungen Gemiise-
bau und Zierpflanzenbau aus. Innovative Ausbildungselemente:
wie die AGRAR Quiz App und das digitale Berichtsheft ergénzen
die Ausbildung. Aber das, was den Gartner - Beruf ausmacht,
ist nattirlich der Umgang mit Pflanzen. Um diesen Teil mit allen
Facetten vermitteln zu konnen, kooperiert das Unternehmen
auch mit Oko-Gartenbau-Betrieben. Die Begeisterung fiir die
Ausbildung des Fachkraftenachwuchses zeigt sich auch in dem
betriebseigenen Azubi- Experimentiergarten. Da konnen Arten,
Sorten und Bearbeitung ohne wirtschaftliches Risiko erprobt
werden. Der Betrieb engagiert sich zuverlassig im Priifungswe-
sen des Gartenbaus - keine Selbstverstandlichkeit in der heuti-
gen Zeit. Auch in der Branche wurde die Ausbildungsqualitat des

Unternehmens bereits gewdrdigt: Der Betrieb ist zertifizierter
»Top-Ausbildungsbetrieb Gartenbau®.

Herr Glaser: Ihr Unternehmen tragt, trotz groRer aktueller He-
rausforderungen mit Innovationsfreude, Kooperations-bereit-
schaft und sehr guter Ausbildung wirksam zur Berufswerbung
bei. Dafir danke ich Ihnen.

Ich freue mich sehr, den Brandenburgischen Ausbildungspreis
2022 im Namen des Landesamts fir Landliche Entwicklung,
Landwirtschaft und Flurneuordnung an die FONTANA Garten-
bau GmbH Manschnow zu Uberreichen

Bevor ich nun das Geheimnis lifte, mdchte ich mit einem Zitat
des Preistragers selbst diese Laudatio schlieften: ,Die fundier-
te Ausbildung junger Menschen liegt uns sehr am Herzen! Die
Auszubildenden sind uns eine wertvolle Unterstitzung bei der
taglichen Arbeit im Betrieb. Die Arbeit mit den Auszubildenden
ist eine personliche und fachliche Herausforderung, mit der wir
menschlich nur wachsen kénnen. Die neue Generation bringt
frischen Wind in unser Unternehmen und lasst uns bisherige
Denkmuster hinterfragen.*

Wer so denkt und arbesitet, darf zu Recht auf diese Blihne kommen.
Ich iberreiche den Brandenburgischen Ausbildungspreis 2021

fur den Agrarbereich an die Landboden Bronkow Agrar GmbH.

Herzlichen Gliickwunsch!
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Lindner Geriistbau GmbH
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WILL DICH
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Laudator: Manja Bonin, Geschaftsfiihrerin der Handwerkskammer Cottbus.

Verehrte Damen und Herren,

ich darf in diesem Jahr einen Betrieb auszeichnen, der Aus-
bildungen in Handwerksberufen mit digitalen Elementen aus-
stattet, um den Azubis ein effizientes Lernen zu ermdglichen.
Das 2005 gegriindete Unternehmen bildet junge Menschen in
den Berufen Gertistbauer:in, Kaufleute fiir Bliromanagement
und Fachkréfte fir Lagerlogistik aus. Im Jahr 2021 wurden ne-
ben den vier Auszubildenden in hoheren Lehrjahren drei neue
Nachwuchskrafte gewonnen.

Sie haben das Gluck, tber einen im Unterricht verwendeten
digitalen 3D-Planer die Vorgénge des Geriistbaus zu erlernen.
Das Programm Scaffmax visualisiert die einzelnen Arbeits-
schritte und macht Lehrinhalte fir die Auszubildenden ver-
standlicher.

Das Unternehmen fordert zudem das selbstgesteuerte Arbei-
ten der Jugendlichen. So fungiert die Software LinA als Schnitt-
stelle zwischen ihnen und den Lehrenden und unterstitzt die
Koordination von Projekten. Auch die Arbeitszeiterfassung
funktioniert mittlerweile schnell und unkompliziert (iber das
Smartphone. Produktvorstellungen und deren Handhabung,

Tipps und Tricks fir die Lindner Software, Sprachkurse und

vieles weitere finden die Auszubildenden in einem unterneh-
menseigenen Videokanal namens Lintube. Somit fordert das
Unternehmen das fremdsprachliche Lernen in einem digitalen

Format.

Dem Betrieb ist der Gesundheitsschutz der Jugendlichen be-
sonders wichtig. Dabei muss man betonen, dass es regelma-
Rig arbeitsmedizinische Untersuchungen durchfiihrt und den
praktischen Einsatz mit Mitarbeitenden und Azubis genau ab-
stimmt. Ein Betriebsrat ist dafiir zustandig, die Interessen der

Beschéftigten im Arbeitsalltag zu vertreten.

Doch mit dem unternehmensinternen Einsatz fir Auszubilden-
de endet das Engagement nicht, denn der Geschéftsfiihrer
Holger Mylius ist Mitglied des Priifungsausschusses der Hand-

werkskammer Cottbus.

Ich freue mich sehr, einem so engagierten Unternehmen den
Brandenburgischen Ausbildungspreis 2022 iberreichen zu
durfen.

Herzlichen Gliickwunsch an die Lindner Gerlistbau GmbH in
Krieschow!
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HOTSPOTSBLINDS GmbH

Laudator: Frank Ecker, Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich prasentiere Ihnen ein Unternehmen, welches seine selbst
entwickelten innovativen und hochwertigen Produkte der Son-
nenschutz und Verschattungstechnik weltweit vertreibt. Das
Unternehmen hat den Ruf, umweltbewusst zu produzieren,
ohne auf Qualitat und Design zu verzichten. Im Jahr 2006 er-
hielt es dafiir bereits den brandenburgischen Zukunftspreis.
Der Handwerksbetrieb hat inzwischen 36 Beschaftigte und
bietet kontinuierlich Lehrstellen an. Hier haben die Lehrlinge
sehr viele Vorteile, unter anderem individuelle Arbeitszeiten,
eine Ubernahmegarantie bei guten Leistungen und die Ausbil-
dung in einem international agierenden Handwerksunterneh-
men. Aktuell ist man dabei, auch fiir die Auszubildenden im
kaufménnischen Bereich die Méglichkeit des mobilen Arbei-
tens einzuflihren, wobei der verantwortliche Ausbilder virtuell
anleitet und bei Anfragen stets zur Verfiigung steht. Damit
kann dem Wunsch nach mehr Flexibilitat und der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bereits im Ausbildungsprozess nachge-

kommen werden.

Das Unternehmen hat sechs Azubis in Ausbildung. Das Aus-
bildungsspektrum des Handwerksunternehmens reicht von
technischen bis kaufménnischen Berufen.

Der Betrieb hat erkannt, dass eigener Berufsnachwuchs die
Zukunft sichert. Bewundernswert ist, dass die Ausbilder Ver-
antwortung an die Auszubildenden Ubertragen. Das bedeutet
eigenverantwortlich Projekte zu entwickeln und zu betreuen.
Die durchweg sehr guten Leistungen in den Abschlusspri-
fungen unterstreichen die Wirksamkeit dieser Lehrmethode.
Kirzlich schloss eine Auszubildende als bester Lehrling im
Kammerbezirk und 3. Landessiegerin ab. Lernschwache Schi-
lerinnen und Schiiler profitieren besonders von zusatzlichen
Unterrichts- und Nachhilfestunden, die die Firma finanziert.

In der Berufsorientierung zeichnet sich der ostbrandenburgi-
sche Handwerksbetrieb durch die aktive Teilnahme an Berufs-
orientierungsmessen in Schulen und Gymnasien aus, bietet

Praktikumsplatze und Ferienjobs an. Und fir das Unternehmen
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ist es selbstverstandlich die Fahrkosten zur Berufsschule zu
Ubernehmen und die Auszubildenden mit Tablet's auszustat-
ten. Dieses Unternehmen beweist: Wenn man sich zeigt, wenn
man aktiv ist und den Kontakt zu Schilerinnen und Schiilern
sucht, kann man sie schnell fiir sich gewinnen und ihnen eine

interessante Ausbildung und gute Perspektiven bieten.

Von der guten Ausbildungsqualitét profitieren nicht nur die Aus-
zubildenden, sondern die gesamte Region. Deshalb diirfen wir
zurecht die HOTSPOTBLINDS GmbH mit dem Brandenburgi-
schen Ausbildungspreis 2022 auszeichnen.
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Horicke meine Werkstatt GmbH

Laudator: Robert Wiist, Prasident der Handwerkskammer Potsdam

Verehrte Damen und Herren,

ich habe heute die Ehre, Ihnen einen Gewinner des Brandenbur-
gischen Ausbildungspreises zu prasentieren. Ein Unternehmen,
das gleichermafen fir qualitative Ausbildung, hohe Kontinuitat
in der Ausbildung sowie ehrenamtliches Engagement steht.
Das Unternehmen beschaftigt fast ausschlieRlich selbst aus-
gebildete Fachkrafte. Zum Ende des vergangenen Jahres wa-
ren hier 10 Auszubildende und 21 Mitarbeitende beschaftigt.
In diesem, seit 1993 bestehenden, Handwerksbetrieb kén-
nen sich junge Frauen und Méanner zu Automobilkaufleuten,
zum Kfz-Mechatroniker oder zur Kfz-Mechatronikerin, als Ka-
rosserie- und Fahrzeugbaumechaniker oder Mechaniker fiir
Karosserieinstaltungstechnik ausbilden lassen. Mit digitalen
Lern- und Lehrmitteln wird dabei die Qualitt der Ausbildung
gesichert. Hierbei wird auf innovative Ausbildungselemente
wie den digitalen Ausbildungsausweis, digitale interne Kom-
munikation, Bereitstellung technischer Hilfsmittel, Online-Be-
rufsschulunterricht und die modernste Technik im Werkstatt-
bereich Wert gelegt.

Fur Azubis mit Migrationshintergrund werden Nachhilfekurse
und Integrationsbeauftragte organisiert.

Neben dem wirtschaftlichen Engagement ist das Unternehmen
ehrenamtlich aktiv. Seit 2013 ist es Initiator und Organisator

eines groflen Benefizkonzerts - dem ,Rock am Kanal*. Die
Einnahmen gehen vollstandig an Bediirftige sowie regionale
Kinder- und Jugendprojekte.

Darliber hinaus spendet der Betrieb mehrfach im Jahr an sozi-
ale Projekte wie an ,Die Rettung Schiffbriichiger”, die ,Flutop-

ferhilfe” und weitere.

Meine Damen und Herren, der Handwerksbetrieb aus Teltow,
den ich ihnen gerade prasentiere, leistet hervorragende Arbeit
in der Ausbildung dringend benétigter Fachkrafte im Handwerk
sowie in der Region und das schon seit 20 Jahren. Junge
Menschen sammeln alle nétigen Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse, die sie fiir inr Berufsleben brauchen. Die Auszubil-
denden durchlaufen wahrend ihrer Zeit im Unternehmen wich-
tige personliche Entwicklungen hin zu verantwortungsvollen

Erwachsenen und Gesellen und Gesellinnen.

Ich freue mich sehr, einem so engagierten Unternehmen den
Brandenburgischen Ausbildungspreis 2022 im Namen der
Handwerkskammer Potsdam Uberreichen zu diirfen.
Herzlichen Glickwunsch an die Héricke meine Werkstatt
GmbH aus Teltow.
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3.3  Impressionen der Preisverleihung
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