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HIS Dommisch GmbH

Landkreis: Dahme-Spreewald

HWK Cottbus

Als regional verwurzelter Handwerksbetrieb im Bereich Heizungs- und Sanitartechnik verbindet die HIS
Dommisch GmbH im Landkreis Dahme-Spreewald moderne Technik mit praxisnaher Ausbildung. Im Jahr
2025 zahlt das Unternehmen 18 Mitarbeitende, darunter 3 Auszubildende. Die Bezahlung erfolgt
Ubertariflich. Junge Fachkréfte profitieren von individueller Forderung durch Azubi-Projekte,
Zusatzqualifikationen, Spezialworkshops, digitale Lernformate sowie Auszeichnungen und begleitende
Praktika. Besonders hervorzuheben ist der hohe Praxisanteil in der Ausbildung, denn Auszubildende
ubernehmen eigene Projekte von A bis Z und sammeln so friihzeitig Verantwortung und Erfahrung.
Digitale Anwendungen wie appbasierte Heizungssteuerung, digitale Fehlersuche und digitale
Auftragsabwicklung gehéren zum festen Bestandteil des Ausbildungsalltags. Schiler:innen kénnen im
Rahmen des Zukunftstags, durch Praktikumsplatze oder Ferienjobs erste Einblicke gewinnen.
Interkulturelle Angebote wie Sprachkurse erganzen das Profil. Darlber hinaus engagiert sich die HIS
Dommisch GmbH aktiv in der Region, unter anderem in Vereinen, Feuerwehren, Schulen, Kitas und

Innungen sowie durch Sponsoring und die Tatigkeit als Prufer.
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* * . . Der Ausbildungskonsens wird durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie
PO Eu ropalschen Union und Klimaschutz aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus und des Landes

Brandenburg sowie durch die Kensenspartner gefordert.



