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Als kommunales Wohnungsunternehmen engagiert sich die ProPotsdam GmbH nicht nur flr lebenswerte
Stadtentwicklung, sondern auch fiir eine zukunftsorientierte Ausbildung. Im Jahr 2025 arbeiten 320
Mitarbeitende im Unternehmen, darunter 28 Auszubildende. Der Nachwuchs wird durch Azubi-Projekte,
Zusatzqualifikationen, (Auslands-) Praktika, digitale Lernformate, Programme fiir Mentorinnen und
Mentoren und individuelle Karriereberatung gezielt unterstitzt. Besonders hervorzuheben sind innovative
Ausbildungselemente wie eigenverantwortliche, soziale Azubi-Projekte und der Einsatz als
Unternehmensbotschaftende. Digitale Formate wie ein azubigefihrter Instagram-Kanal und die E-
Learning-Plattform ,Academy Maker* begleiten den Lernprozess. Ein weiteres Ausbildungsmerkmal ist
die interkulturelle Ausrichtung mit Sprachkursen und Schulungen zur interkulturellen Kommunikation.
Schiilerinnen und Schiler konnen die ProPotsdam GmbH im Rahmen von Zukunftstagen,
Projektwochen, Berufsorientierungstagen und Praktika kennenlernen. Auch das gesellschaftliche
Engagement ist vielfaltig: von regelmaRiger Unterstlitzung der Tafel Potsdam Uber Kooperationen mit

Vereinen, Kitas und Jugendeinrichtungen bis hin zur Mitwirkung bei Stadtteil- und Nachbarschaftsfesten.
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* * . . Der Ausbildungskonsens wird durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie
Mn L Eu rOpaISChen U nion und Klimaschutz aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus und des Landes

Brandenburg sowie durch die Konsenspartner gefordert.



