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Als kommunales Wohnungsunternehmen engagiert sich die ProPotsdam GmbH nicht nur für lebenswerte 

Stadtentwicklung, sondern auch für eine zukunftsorientierte Ausbildung. Im Jahr 2025 arbeiten 320 

Mitarbeitende im Unternehmen, darunter 28 Auszubildende. Der Nachwuchs wird durch Azubi-Projekte, 

Zusatzqualifikationen, (Auslands-) Praktika, digitale Lernformate, Programme für Mentorinnen und 

Mentoren und individuelle Karriereberatung gezielt unterstützt. Besonders hervorzuheben sind innovative 

Ausbildungselemente wie eigenverantwortliche, soziale Azubi-Projekte und der Einsatz als 

Unternehmensbotschaftende. Digitale Formate wie ein azubigeführter Instagram-Kanal und die E-

Learning-Plattform „Academy Maker“ begleiten den Lernprozess. Ein weiteres Ausbildungsmerkmal ist 

die interkulturelle Ausrichtung mit Sprachkursen und Schulungen zur interkulturellen Kommunikation. 

Schülerinnen und Schüler können die ProPotsdam GmbH im Rahmen von Zukunftstagen, 

Projektwochen, Berufsorientierungstagen und Praktika kennenlernen. Auch das gesellschaftliche 

Engagement ist vielfältig: von regelmäßiger Unterstützung der Tafel Potsdam über Kooperationen mit 

Vereinen, Kitas und Jugendeinrichtungen bis hin zur Mitwirkung bei Stadtteil- und Nachbarschaftsfesten. 


